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Acceleration Innovation
for Stronger Performance

Tahun 2017 menguatkan komitmen Bank Eka 
untuk terus mengembangkan aktivitas usaha 
sehingga berhasil meningkatkan pertumbuhan 
kinerja ditengah situasi perekonomian yang 
penuh dengan tantangan. Keseluruhan aktivitas 
d a n  p ro g ra m  ya n g  d i l a ks a n a ka n  te l a h 
menghantarkan Bank Eka menjadi lembaga 
keuangan terpercaya dengan struktur keuangan 
y a n g  k o k o h ,  s e h a t ,  d a n  e fi s i e n  s e r t a 
mempertahankan posisi sebagai BPR terbesar  
di Indonesia, terutama dalam volume usaha, 
permodalan, dan kemampuan menghasilkan 
laba. Keberhasilan membangun kepercayaan 
tersebut semakin diyakini mampu membantu 
Bank Eka untuk tetap tumbuh dan memberi 
hasil terbaik secara berkesinambungan.



Perjuangan yang panjang Bank Eka melalui berbaga 

inovasi menuju layanan transaksi perbankan digital 

telah berhasil diwujudkan pada tahun 2019 melalu 

implementasi Mobile Banking dan pemanfaatan 

Smart EDC, setelah lebih dari 1 dasawarsa ATM  

Bank Eka diimplementasikan dengan baik. Langkah 

ini menjadi sangat strategis dalam menjaga 

kesinambungan bisnis dan layanan untuk tetap 

menjaga eksistensi Visi Bank Eka sebagai bank yang 

terbaik dan membanggakan melalui misi perluasan 

jaringan layanan berbasis teknologi informasi 

perbankan yang andal.
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Go Digital
for Bussiness and Service Continuity



Tonggak Dirgahayu Emas 50 tahun Bank Eka diukir 

dengan pencapaian kinerja hebat dan transformasi 

digital yang masif. Perjalanan dan pengalaman yang 

panjang selama 1/2 abad dengan melewati masa 

antar generasi dan berbagai guncangan krisis 

menjadi modal utama yang akan terus dimanfaatkan 

menangkap setiap peluang dan mempertahankan 

tata kelola untuk menyongsong 50 tahun kedua  

Bank Eka menuju 1 abad Bank Eka. Kekuatan modal, 

sumber daya manusia dan teknologi yang telah 

dimiliki diarahkan untuk meraih kinerja hebat yang 

berkesinambungan dengan jaminan layanan yang 

lebih cepat dan lebih mudah kepada nasabah.
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Bank Eka menyadari bahwa kinerja hebat hanya dapat 
diraih dengan soliditas kekuatan internal dan   
support stakeholder eksternal melalui sinergi dan 
kolaborasi. Tahun 2023 menjadi tonggak yang sangat 
penting dari perpaduan kedua kekuatan tersebut 
sehingga pertumbuhan dan capaian melampaui 
semua harapan.

Peningkatan volume bisnis dan tantangan layanan 
yang semakin kompleks diyakini akan menjadi 
peluang yang sangat menantang bagi Bank Eka 
untuk terus tumbuh dan berkembang dalam 
mempertahankan meraih kinerja lebih hebat yang 
berkesinambungan.

Sinergi & Kolaborasi

Mempertahankan dan Meraih Kinerja Lebih Hebat yang Berkesinambungan2023
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Rp11,205 Rp9,213

Rp4,392 Rp1,365

Rp279,158

NPL Gross

0,83%
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       33.778.173                  

54.462.824            

1.851.279.903

(9.256.400)  

             29.169.377              

51.853.852        

1.768.830.539 

(8.844.153) 

          26.798.713           

49.427.803     

2.046.878.242                              

- 

           21.983.056            

49.526.457       

1.356.989.386 

(6.784.947) 

          24.675.389           

49.030.050     

2.182.661.237                              

- 

Properti terbengkalai

Akumulasi Penyusutan

Ikhtisar Kinerja Keuangan Bank Eka 2020-2024
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2024

Ikhtisar Kinerja Keuangan Bank Eka 2020-2024

, ,

, ,

,

,

,

,

,

,

,

,

,

,

,

,

,

,

,

,

,

,

,

,

,

,

,

,

,

,

,

,

,

,

Laporan Tahunan 2024 12

5.517.842

21.011.857

164.336.225

142.219

9.840.156.565



2024

Ikhtisar Kinerja Keuangan Bank Eka 2020-2024
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42.116.610

563.805.384

9.372.479

115.218.654

352.910.066

5.263.459

5.190.485



15,99

0,83

0,47

3,43

21,81

5,07

70,13

204,08

24,27

100

2024

0,13

0,21

0,14

0,14

1,46

(0,12)

(1,09)

18,20

(1,25)

-

2,36

0,50

0,28

(0,12)

(4,76)

(0,35)

(3,31)

117,19

2,00

-

Ikhtisar Kinerja Keuangan Bank Eka 2020-2024
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Assalamu'alaikum wr. wb.
Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT atas segala karunia-Nya yang dilimpahkan 
kepada kita semua sehingga dapat menyelesaikan tugas dan kewajiban mengelola PT BPR Eka             
Bumi Artha ('Bank Eka') dalam tahun buku 2024.

Patut kita syukuri bahwa kinerja pada tahun 2024 mampu memperoleh hasil yang cukup memadai di 
tengah situasi ekonomi yang masih terjadi pelambatan pasca berakhirnya Pandemi Covid-19 dan segala 
aktivitas telah berjalan normal kembali sehingga dapat mengembangkan Bank Eka ke depan untuk 
lebih maju lagi.

Untuk itu, kami menghimbau agar kinerja tersebut hendaknya senantiasa terus ditingkatkan, terutama 
dalam hal menjaga pengelolaan likuiditas bank, sehingga secara dini dapat mengantisipasi setiap 
kemungkinan yang berisiko mengurangi kepercayaan perusahaan. Hal ini kami pandang sangat 
penting, mengingat tantangan yang dihadapi pada saat ini, dan di masa-masa yang akan datang 
tentulah semakin besar.

Demikian halnya dengan peningkatan volume usaha yang demikian pesat hendaknya terus diimbangi 
dengan penyempurnaan terhadap sistem pengawasan internal dan teknologi sistem informasi, 
sehingga senantiasa akan mampu memberikan rasa aman dan mampu meningkatkan kualitas 
pelayanan kepada para nasabah dan memudahkan dalam melakukan fungsi pengendalian internal.

Oleh karena itu, guna menjaga dan mempertahankan eksistensi Bank Eka, kami minta kepada Direksi 
dan seluruh karyawan hendaknya senantiasa terus meningkatkan profesionalisme dan juga 
mempererat jalinan kerja sama yang baik dengan berbagai pihak, khususnya para nasabah pemilik 
dana besar dan seluruh mitra kerja strategis, serta dalam menjaga loyalitas para debitur, khususnya 
ASN/PNS/PPPK.
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Pada kesempatan yang bahagia ini  kami 
sampaikan bahwasanya Dewan Komisaris dapat 
menyelesaikan tugas dan kewajiban mengelola           
PT BPR Eka Bumi Artha (Bank Eka) dalam 
tahun 2024 dengan selamat tiada kekurangan 
suatu apapun.

Pencapaian yang telah di peroleh selama tahun 
2024 yaitu :
a. Total aset sebesar Rp11,205 triliun, meningkat 

sebesar Rp747 miliar atau 7,14% dibandingkan 
tahun lalu;

b.  Penyaluran kredit yang diberikan sebesar 
Rp9,213 triliun, meningkat sebesar Rp668 miliar 
atau 7,82 % dibandingkan tahun lalu;

c. Penempatan pada bank lain sebesar Rp1,851 
triliun, menurun sebesar Rp82 miliar atau minus 
4,66% dibandingkan tahun lalu;

d. Penghimpuanan Dana Pihak Ketiga sebesar 
Rp4,392 triliun, menurun sebesar Rp202 miliar 
atau minus 4,41 % dibandingkan tahun lalu;

e.  Pinjaman dari bank lain sebesar Rp5,110 triliun, 
meningkat sebesar Rp763 miliar atau 17,57% 
dibandingkan tahun lalu;

f.  Modal disetor sebesar Rp630 miliar;
g.  Pencapaian laba sebelum pajak sebesar Rp358 

miliar, mengalami peningkatan sebesar Rp35 
miliar atau 10,89% dari tahun lalu;

h.  Laba setelah pajak sebesar Rp279 miliar 
mengalami peningkatan sebesar Rp27,4 miliar 
atau 10,90% dari tahun lalu;

i.  Dalam tahun 2024 Bank Eka telah melakukan 
penghapusbukuan 43 debitur kredit pegawai, 
pensiunan dan umum sebesar Rp7,63 miliar.

Direksi dan Dewan Komisaris telah menjalankan 
usaha BPR berpedoman pada ketentuan Otoritas 
Jasa Keuangan antara lain: 
1 .  Ketentuan Penerapan Tata Kelola Bank 

Perekonomian Rakyat, telah dilakukan secara 
konsisten dalam rangka mengantisipasi setiap 
p e r u b a h a n  r e g u l a s i  b e r d a s a r k a n  s e l f 
assessment dengan nilai 2 predikat “Baik”.

 Untuk memenuhi ketentuan tersebut Dewan 
Komisaris telah mengadakan rapat minimal 
3 bulan sekali. Selama tahun 2024 rapat Dewan 
Komisaris sebanyak 9 kali, rapat dengan Direksi 
sebanyak 5 kali, rapat Komite Audit sebanyak  
9 kali, rapat Komite Pemantau Risiko sebanyak  
7 kali;

2. Hasil Penilaian Tingkat Kesehatan Bank 
berdasarkan Profil  R is iko ,  Tata  Ke lo la , 
Rentabilitas dan Permodalan dengan hasil 
Peringkat 2  “Sehat”.

Dewan Komisaris juga melakukan pengawasan 
aktif terhadap Direksi atas dasar laporan yang 
diterima yaitu :
 1.  Menelaah hasil audit Satuan Kerja Audit 

Internal;
 2. Memantau tindak lanjut Laporan Hasil 

Pemeriksaan Otoritas Jasa Keuangan;
 3.  Menelaah Laporan Audit dari Kantor Akuntan 

Publik;
 4. Menelaah Laporan Bulanan, Publikasi , 

Semesteran dan Laporan Tahunan;
 5. Melakukan Pemantauan dan Pelaksanaan 

Tata Kelola;
 6. Melakukan Pemantauan dan Penilaian 

Manajemen Risiko;
 7.  Informasi lain yang diterima oleh Dewan 

Komisaris.
Telaah dan hasil pembahasan laporan-laporan 
dibuat memo intern kepada Direksi untuk 
ditindaklanjuti.

Pencapaian yang Diperoleh
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Dewan Komisaris mengucapkan selamat dan terima kasih serta memberikan penghargaan yang 

setinggi-tingginya kepada Direksi dan seluruh jajaran karyawan yang telah bekerja keras dalam 

menghadapi tantangan yang begitu berat dan menjaga eksistensi Bank Eka serta prestasi yang dicapai 

selama tahun 2024.

Semoga kerja sama yang selama ini telah terjalin dengan baik dapat terus ditingkatkan. Dewan Komisaris 

menilai Bank Eka memiliki potensi yang sangat besar untuk terus tumbuh dan berkembang pada industri 

perbankan secara regional di Provinsi Lampung di masa yang akan datang.

Metro, 28 April 2025
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Lahir di Pati, Jawa Tengah, 4 Juli 1942.

Warga Negara Indonesia dan berdomisili di Metro

Provinsi Lampung.

Menjabat sebagai Komisaris Utama PT BPR Eka 

Bumi Artha sejak 1 Juli 2012.

Berdasarkan hasil keputusan Rapat Umum 

Pemegang Saham Luar Biasa PT BPR Eka 

Bumi Artha pada tanggal 22 Januari 2022.

Anggota DPRD Lampung Tengah, Anggota 

DPRD Provinsi Lampung dan Anggota MPR RI;

Anggota Dewan Penasehat Perbarindo serta 

Dewan Penasehat IBI (Institute Bankir 

Indonesia).

Sebagaimana tertuang dalam Akta Notaris No.2 

tanggal 3 Februari 2022 yang dibuat dihadapan 

Ichsan Kurniawan, S.H.,M.Kn., Notaris di Lampung 

Selatan, Rapat Umum Pemegang Saham 

menyetujui pengangkatan kembali pengurus 

periode 1 Juli 2022 - 30 Juni 2027 dan telah 

mendapat persetujuan dari Otoritas Jasa 

Keuangan Nomor S-92/KO.0741/2022.
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Lahir di Sungai Pinang, Sumatera Selatan                    
16 Agustus 1957

Warga Negara Indonesia dan berdomisili di Bandar 

Lampung, Provinsi Lampung.

Sebagaimana tertuang dalam Akta Notaris No.2 

tanggal 3 Februari 2022 yang dibuat dihadapan 

Ichsan Kurniawan, S.H.,M.Kn., Notaris di Lampung 

Selatan, Rapat Umum Pemegang Saham 

menyetujui pengangkatan kembali pengurus 

periode 1 Juli 2022 - 30 Juni 2027 dan telah 

mendapat persetujuan dari Otoritas Jasa 

Keuangan Nomor S-92/KO.0741/2022.

Komisar i s  Independen,  PT  BPR Eka                  

Bumi Artha (2012-sekarang);
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Berdasarkan hasil keputusan Rapat Umum 

Pemegang Saham Luar Biasa PT BPR Eka 

Bumi Artha pada tanggal 22 Januari 2022.



Lahir di Palembang, 22 Oktober 1959. Sebagaimana tertuang dalam Akta Notaris No:2. 

tanggal 3 Februari 2022 yang dibuat dihadapan 

Ichsan Kurniawan, S.H.,M.Kn., Notaris di Lampung 

Selatan, Rapat Umum Pemegang Saham 

menyetujui pengangkatan kembali pengurus 

periode 1 Juli 2022 - 30 Juni 2027 dan telah 

mendapat persetujuan dari Otoritas Jasa 

Keuangan Nomor S-92/KO.0741/2022.

Komisar i s  Independen,  PT  BPR Eka                  

Bumi Artha (2017-sekarang);

Laporan Tahunan 2024 24

Berdasarkan hasil keputusan Rapat Umum 

Pemegang Saham Luar Biasa PT BPR Eka 

Bumi Artha pada tanggal 22 Januari 2022.
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Alhamdulillahi robbil 'aalamiin, puji syukur kita panjatkan ke hadirat Allah SWT atas limpahan rahmat, nikmat, 

dan karunia kepada kita semua sehingga kita dapat menyelesaikan pelaksanaan Rencana Bisnis Bank              

tahun 2024 dengan baik.

Tahun 2024 menjadi sangat penting dalam perjalanan Bank Eka karena pada tahun ini Bank Eka telah berusia 

52 tahun atau memasuki tahun kedua setengah abad kedua, dengan harapan Bank Eka akan terus tumbuh 

berkembang secara berkelanjutan dengan sehat. Dirgahayu 52 Tahun Bank Eka, Ayo-Ayo Bank Eka, Ayo 

Maju Bank Eka, Bank Eka Jaya.
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Kinerja perbankan di Provinsi Lampung selama 

12 bulan terakhir (Okt 2023-Okt 2024) berdasarkan 

Statistik Otoritas Jasa Keuangan, menunjukkan 

pertumbuhan yang cukup memadai. Hal ini 

tampak dari indikator perkembangan aset yang 

tumbuh 11,73%, Dana Pihak Ketiga tumbuh 6,20%, 

penyaluran kredit dapat tumbuh lebih tinggi yaitu 

11,29%. 

Pertumbuhan tersebut cukup menggembirakan 

di tengah situasi perekonomian Provinsi Lampung 

yang mulai membaik kembali meskipun hanya 

tumbuh sekitar 4,81%. Hal ini sebagai dampak 

lanjutan dari Pandemi Covid-19,  sehingga 

mengakibatkan pelambatan semua sektor 

ekonomi, khususnya terhadap komoditas utama 

seperti karet, sawit, padi dan singkong, yang 

selama ini menjadi pendongkrak daya beli 

masyarakat  dan kemampuan menabung 

masyarakat, serta menentukan tinggi rendahnya 

permintaan kredit.

Kinerja bank umum, menunjukkan pertumbuhan 

aset yang cukup memadai yaitu sebesar 9,05% dan 

Dana Pihak Ketiga dapat tumbuh yaitu sebesar 

7,12%. Sedangkan penyaluran kredit bank umum 

hanya dapat tumbuh 0,12%.

Kinerja BPR, menunjukkan pertumbuhan yang 

lebih baik, yaitu total aset dapat tumbuh sebesar 

28 ,00% dengan vo lume Rp16 , 349 t r i l iun . 

Sedangkan penghimpunan Dana Pihak Ketiga 

turun (0,19%) dengan volume yang mencapai  

Rp8,090 triliun dengan komposisi simpanan 

terbesar adalah jenis deposito berjangka.

Sedangkan penyaluran kredit BPR dapat tumbuh 

cukup memadai yaitu sebesar 6,35% yang 

mencapai Rp12,174 triliun, dengan porsi terbesar 

adalah untuk kredit konsumsi.

Pada kurun yang sama (Okt 2023 - Okt 2024) kinerja 

Bank Eka menunjukkan pertumbuhan aset 6,12% 

dalam rangka efisiensi dan optimalisasi alat likuid, 

Dana Pihak Ketiga mengalami penurunan (4,83%), 

tampak jauh lebih rendah dibandingkan 

perkembangan perbankan di Provinsi Lampung, 

sedangkan kredit Bank Eka mampu tumbuh 7,21% 

meskipun masih lebih rendah dibanding 

perbankan di Lampung.

Kinerja Bank Eka hingga akhir tahun 2024 

menunjukkan perkembangan yang masih cukup 

menggembirakan untuk mendukung strategi 

bisnis jangka panjang yang berkelanjutan dalam 

memperbesar volume usaha bank.

Total aset dapat tumbuh cukup signifikan yaitu 

sebesar Rp747.060.766 ribu atau 7,14% sehingga 

berada pada posisi Rp11,20 triliun (Rp11.205.464.195 

ribu), jika dibandingkan dengan tahun 2023 

sebesar Rp10,45 triliun (Rp10.458.403.428 ribu).

Strategi ini dipandang sangat penting untuk 

menjaga kinerja keuangan dalam rangka 

meningkatkan kepercayaan stakeholders , 

khususnya untuk memupuk aset produktif yang 

mampu meningkatkan kinerja laba di tahun-tahun 

yang akan datang, dan tetap mempertahankan 

menjadi BPR terbesar di Indonesia.

Untuk posisi simpanan atau dana masyarakat 

mengalami penurunan yaitu sebesar (4,41)% 

sehingga jumlahnya menjadi Rp4,39 triliun 

(Rp4.392.542.462 ribu), hal ini terjadi karena 

sebagian deposan besar menggunakan dananya 

untuk kebutuhan investasi. Guna menutup 

pertumbuhan yang minim pada simpanan, maka 

Bank Eka tetap terus meningkatkan jalinan kerja 

sama strategis dengan bank-bank umum dalam 

bentuk fasilitas pinjaman yang jumlahnya sangat 

besar, seimbang dengan jumlah dana simpanan 

masyarakat.

Perekonomian Tahun 2024 Analisis atas Kinerja Bank Eka
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Dalam bidang penyaluran kredit mampu tumbuh sebesar 7,82% sehingga outstanding menjadi Rp9,21 

triliun (Rp9.213.673.694 ribu), di tengah rendahnya permintaan kredit dan persaingan yang sangat tajam 

termasuk dalam memperebutkan nasabah ASN/PNS/PPPK yang pertambahannya sangat kecil, serta 

serbuan bank kompetitor yang secara terstruktur, sistematis dan masif masih secara agresif merebut pasar 

utama Bank Eka.

Tingkat suku bunga acuan BI 7 Days Repo yang naik di akhir 2023 dan stabil pada 2024 yaitu 6,00%, juga 

diikuti dengan suku bunga penjaminan LPS untuk bank umum sebesar 4,25% dan BPR 6,75%, namun belum 

berdampak signifikan terhadap cost of fund (cof) Bank Eka, karena kenaikan tersebut tidak langsung 

direspon untuk meningkatkan suku bunga simpanan, bahkan cof dapat dikendalikan (termasuk pinjaman 

dari bank lain) sehingga diperoleh efisiensi cof yaitu dari semula 6,95% menjadi 6,84%.

Dana masyarakat yang berhasil dihimpun pada 2024 mencapai Rp4.392.542.462 ribu,  menurun  sebesar                 

(Rp202.527.589)  ribu  atau  (4,41)%  dari  semula Rp 4.595.070.052 ribu.

Penurunan penghimpunan dana masyarakat tersebut terjadi pada simpanan deposito berjangka sebesar 

(Rp359.867.054) ribu atau (9,47)% dari posisi tahun lalu yang diakibatkan beberapa deposan besar menarik 

dananya untuk kebutuhan investasi, sedangkan dari tabungan mengalami peningkatan yang cukup 

memadai dari tahun lalu sebesar Rp157.339.465 ribu atau 19,81%.

Strategi yang diterapkan adalah intensive strategic yaitu dengan mengandalkan pemberian bunga 

simpanan yang kompetitif dan program hadiah undian dan hadiah langsung yang sangat menarik pada 

produk Tabungan, Arisan Triple-Hoki dan Deposito Berkado Mobil, didukung penerapan teknologi informasi 

berbasis mobile banking.

951.658.994

3.440.883.468

4.392.542.462

2024

157.339.465

(359.867.054)

(202.527.589)

19,81

(9,47)

(4,41)

Pada akhir 2024 dana yang berasal dari pinjaman bank lain masih sangat dibutuhkan yaitu dari 11 (sebelas) 

bank umum yang mencapai Rp5.110.880.237 ribu. Dengan demikian pada tahun 2024 terdapat peningkatan 

outstanding sebesar Rp763.915.812 ribu atau naik 17,57% dari tahun lalu sebesar Rp4.346.964.426 ribu, yang 

dilakukan dalam rangka mendukung ketersediaan likuiditas untuk pemenuhan ekspansi usaha yang 

berkelanjutan.

Besarnya dana fasilitas pinjaman dari bank lain tersebut menunjukkan bahwa kepercayaan mitra kerja bank 

umum kepada Bank Eka sangat baik yang senantiasa terus dibina dan dijaga.

2. Pemanfaatan Dana Pinjaman yang Diterima

Laporan atas Kinerja Bank Eka Tahun 2024
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5.110.880.237

5.110.880.237

2024

3. Perkembangan Kredit yang Diberikan

Posisi kredit yang diberikan tahun 2024 mencapai Rp9.213.673.694 ribu, mengalami peningkatan sebesar          

Rp668.132.274 ribu atau tumbuh 7,82% dari semula sebesar Rp8.545.541.420 ribu.

Peningkatan porsi volume kredit bersumber dari kredit pegawai yang meningkat sebesar Rp135.622.695 ribu 

atau 2,04%, kredit kepada para pensiunan meningkat Rp175.988.701 ribu atau 12,69%, kredit UMKM juga 

meningkat Rp288.088.012 ribu atau 86,71%, kredit kepada BPR lain yang telah dirintis sejak akhir 2022 juga 

menunjukkan peningkatan yang signifikan sebesar Rp68.432.865 atau 39,23% dibanding tahun lalu.

Perkembangan yang cukup memadai tersebut patut disyukuri di tengah situasi pasca Pandemi Covid-19 

yang dampaknya masih terasa mengakibatkan pelambatan pada hampir seluruh aspek ekonomi, 

rendahnya permintaan kredit dan persaingan yang sangat tajam termasuk dalam memperebutkan nasabah 

ASN/PNS yang pertambahannya sangat kecil karena hanya ditopang oleh penambahan ASN PPPK, serta 

serbuan bank kompetitor yang secara terstruktur, sistematis dan masif masih secara agresif merebut pasar 

utama Bank Eka.

Pada kredit produktif mengalami peningkatan yang memadai dibanding tahun lalu yang bersumber dari 

kredit menengah dan sindikasi.

Sedangkan maraknya penawaran fintech atau pinjaman online hingga sekarang belum tampak 

mengganggu nasabah-nasabah existing.

Dalam rangka mempertahankan daya saing agar tetap kompetitif, dengan mengandalkan loyalitas nasabah 

yang cukup tinggi, yang terus-menerus kita bina dengan pelayanan prima, tetapi juga harus dengan suku 

bunga kredit yang sangat kompetitif dengan risiko NIM (Net Interest Margin) cenderung terus terkoreksi.

Pada tahun 2024 pemberian fasilitas kredit kepada BPR lain yang telah dirintis sejak tahun 2022 

menunjukkan perkembangan yang menggembirakan dan akan terus didorong untuk menopang 

pengembangan bisnis secara berkelanjutan ke depan dengan pasar yang masih sangat terbuka luas dan 

potensial.

6.788.080.894

620.312.988

1.562.402.099

242.877.713

9.213.673.694

2024

135.622.695

288.088.012

175.988.701

68.432.865

668.132.274

2,04

86,71

12,69

39,23

7,82

Pada tahun 2024 pemanfaatan pinjaman dari bank lain dan non-bank dikelola secara optimal sesuai dengan 

kebutuhan dan penurunan suku bunga yang cukup signifikan telah berdampak positif terhadap rentabilitas.

763.915.812

763.915.812

17,57

17,57
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4. Pengendalian Kredit Bermasalah
4.1. Kualitas Kredit

 Kualitas kredit yang diberikan pada 31-12-2024 menunjukkan kondisi Lancar 98,13%, Dalam Perhatian 

Khusus (DPK) 1,05% dan Non Lancar 0,83%. Sedangkan kualitas kredit yang diberikan pada 31-12-2023 

adalah Lancar 98,55% dengan DPK 0,83%, dan Non Lancar 0,62 %.

 

 Dari data tersebut tampak, bahwa secara kualitatif dalam bidang perkreditan terdapat penurunan 

kualitas dan peningkatan tunggakan kredit,  namun demikian akan terus dilakukan upaya penagihan 

yang lebih intensif dan langkah-langkah penyelesaian kredit yang dilakukan secara berkelanjutan.

 Pada kredit pegawai dan pensiunan, NPL terjadi karena beberapa faktor antara lain double financing 

dengan bank lain, debitur pensiun dini, dipecat karena perkara hukum, meninggal dunia tidak ter-cover 

asuransi atau proses klaim asuransinya sedang dalam proses. Sedangkan pada kredit UMKM karena 

usaha mengalami penurunan omzet tajam dan kebangkrutan, namun tidak signifikan.

 Ikhtiar penanganan dan penyelesaian kredit NPL terus dilakukan dengan berbagai upaya, utamanya 

adalah melalui penagihan yang intensif dengan berbagai metode pendekatan persuasif dan melalui 

lelang agunan, dengan hasil yang cukup signifikan.

 

 Selain itu juga mulai ditempuh proses litigasi dan secara organisasi peran Komite Resolusi NPL menjadi 

semakin penting dalam memberikan berbagai alternatif solusi untuk dilaksanakan oleh para Kepala 

Cabang dan Pejabat Kredit terkait.

4.2. Mitigasi Risiko Payroll System Gaji ASN/PNS
 Dalam rangka mitigasi penerapan payroll system gaji ASN/PNS tetap terus dijalin kerja sama dengan 

bank pembayar gaji ASN/PNS Daerah (non vertikal) dan telah berjalan efektif, sehingga mitigasi atas 

penerapan payroll system gaji dapat dilakukan dengan baik.

 Selain kerja sama pemotongan angsuran debitur ASN/PNS, dilakukan kerja sama linkage dengan bank 

pembayar payroll sehingga semakin terjalin kolaborasi dan sinergitas yang lebih saling 

menguntungkan.

 

 Namun demikian, masih terdapat cukup banyak debitur yang dipotong melalui bendaharawan gaji dan 

tetap berjalan dengan lancar sebagaimana kondisi yang telah berjalan selama ini.

4.3. Penghapusanbukuan Kredit Bermasalah

 a. Hapus Tagih

  Pada tahun 2024 tidak dilakukan hapus tagih kredit.

 b. Hapus Buku

  Dalam tahun 2024 dengan persetujuan Dewan Komisaris telah dihapusbukukan senilai                               

Rp7.619.590.400,72 (tujuh miliar enam ratus sembilan belas juta lima ratus sembilan puluh ribu empat 

ratus koma tujuh puluh dua rupiah) untuk 43 (empat puluh tiga) debitur, terdiri dari:

  1). Debitur Kredit Pegawai dan Pensiunan sebanyak 36 (tiga puluh enam) debitur karena kualitas 

kredit macet karena meninggal dunia, tidak di-cover asuransi, dan yang klaim PHK-nya ditolak 

asuransi dengan outstanding sebesar Rp6.966.446.546,72 (enam miliar sembilan ratus enam 

puluh enam juta empat ratus empat puluh enam ribu lima ratus empat puluh enam koma tujuh 

puluh dua rupiah);
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  2). Debitur kredit UMKM sebanyak 7 (tujuh) debitur dengan outstanding sebesar Rp653.143.854,00 

(enam ratus lima puluh tiga juta seratus empat puluh tiga ribu delapan ratus lima puluh empat 

rupiah).

 Terhadap kredit yang dihapusbukukan tersebut tetap ditagih secara aktif sebagaimana mestinya, 

kecuali debitur ASN/PNS/Pensiunan yang meninggal dunia.

4.4. Hasil Penagihan Kredit Hapus Buku & Debitur Bemasalah (NPL)

 Dalam tahun 2024 jumlah penerimaan yang bersumber dari hasil penagihan kredit yang telah 

dihapusbukukan (pokok, bunga dan denda) mencapai Rp812.522 ribu, dan hasil penagihan dari debitur 

bermasalah (NPL) khususnya kredit macet mencapai Rp1.988.094 ribu, sehingga seluruhnya berjumlah 

Rp2.800.616 ribu.

4.5. Asuransi Jiwa Kredit

 Dalam rangka mengalihkan risiko kredit pegawai dan pensiunan yang meninggal dunia maupun PHK 

dijalin kerja sama dengan perusahaan asuransi yaitu PT Etiqa, perusahaan broker asuransi PT Erbe dan  

PT Bumi Insurance Broker.

 

 Namun demikian dari mitra perusahaan asuransi sebelumnya yaitu Asuransi Jiwasraya, Askrindo dan 

Jasindo terjadi keterlambatan yang sangat serius dalam pembayaran klaim atau tunggakan klaim 

asuransi dalam jumlah yang sangat signifikan, sehingga urgent untuk dilakukan berbagai upaya 

penagihan yang intensif karena riskan menjadi beban yang cukup signifikan dalam mempengaruhi 

keuntungan bank di tahun- tahun yang akan datang.

 

 Sedangkan untuk asuransi jiwa debitur kredit UMKM Bank Eka bekerja sama dengan broker Asuransi              

PT Erbe.

5. Kegiatan Operasional Mendukung
5.1. Pengembangan Jaringan Kantor & Logistik

 a. Pembukaan Kantor Cabang

  Pada tahun 2024 dilakukan pembukaan Kantor Cabang Jakarta, yang merupakan hasil 

penggabungan dengan PT BPR Pesona Letris Pratama.

 b. Pembukaan Kantor Kas

  Pada tahun 2024 tidak dilakukan pembukaan kantor kas, namun dilakukan penutupan Kantor Kas 

Antasari Bandar Lampung.

 c. Pengadaan Switching, Penambahan Mesin ATM/CRM

  1). Penyempurnaan aplikasi switching dan ATM/CRM Driving yang mengelola jaringan mesin CRM;

  2). Penambahan mesin EDC outsource PT Artajasa Pembayaran Elektronis sebanyak 7 unit sehingga  

menjadi 12 unit yang didistribusikan ke seluruh kantor cabang;

  3). Pemindahan lokasi mesin ATM ke galeri ATM Bandara Radin Inten II;

  4). Telah memiliki 16 unit mesin CRM dan 29 unit mesin ATM yang ditempatkan di seluruh kantor 

cabang dan Bandara.
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 d. Pengadaan Aset Tetap & Inventaris

  Pengadaan aset tetap & inventaris tahun 2024 terdiri dari sarana pendukung operasional kantor, 

perangkat komputer/server/data center/DRC sebesar Rp8.626.466 ribu. Sehingga jumlah harga 

perolehan aset tetap & inventaris sebesar Rp179.576.318 ribu. Jika dibandingkan dengan anggaran 

pengadaan 2024 hanya mencapai 92,97% atau masih terkendali di bawah anggaran yang disediakan.

37.736.965

74.900.867

15.935.150

22.450.117

28.553.219

179.576.318

2024

(65.023.5)

4.924.586

95.283

1.116.875

2.554.745

8.626.466

(0,17)

7,04

0,60

5,24

9,83

5,05

5.2. Penghapusan Aset Tetap

 Pada tahun 2024 tidak dilakukan penghapusan aset tetap.

5.3. Pengembangan Teknologi Informasi

 Terus dilakukan pengembangan yang berkelanjutan atas seluruh layanan digital yang telah diluncurkan 

meliputi Eka Online, e-Money Bank Eka, kartu debit, Eka Pay, Agen Point Bank Eka (Laku Pandai), Internet 

Banking dan QRIS yang telah memperoleh persetujuan dari regulator pada akhir tahun 2024.

5.4 Pelaksanaan Satuan Kerja di Bawah Direksi

 a. Satuan Kerja Audit Internal

  Telah dilaksanakan pemeriksaan (audit) umum yang meliputi seluruh aktivitas operasional pada 

seluruh kantor cabang dan audit khusus di kantor pusat dan kantor cabang, setiap hasil 

pemeriksaan/audit telah dilakukan pembahasan dengan Direksi dan dilakukan langkah-langkah 

tindak lanjutnya.

 b. Satuan Kerja Manajemen Risiko

  Pada tahun 2024 Satuan Kerja Manajemen Risiko melakukan penyusunan Laporan Profil Risiko 

dengan hasil komposit 'Rendah', dan kualitas penerapan manajemen risiko, penyusunan                           

Risk Appetite dan Risk Tolerance, dan melakukan kajian terhadap perubahan kebijakan eksternal 

strategis.

 c. Satuan Kerja Kepatuhan

  Dalam rangka penerapan fungsi kepatuhan, telah dilakukan langkah - langkah yang diperlukan untuk 

menjaga dan meningkatkan budaya kepatuhan terhadap segala peraturan yang terkait perbankan, 

melalui sosialisasi kepada seluruh unit kerja terkait, melakukan review ketentuan internal untuk 

memastikan telah sesuai dengan ketentuan regulator/otoritas yang hasilnya ditindaklanjuti masing-

masing unit kerja dan/atau dikirimkan kepada regulator.

 d. Pelaksanaan APU-PPT 

  Melakukan pelaporan-pelaporan APU-PPT sesuai dengan ketentuan yang berlaku, termasuk yang 

terkait dengan Politicaly Exposed Persons (PEP) dan terduga tindak terorisme.
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5.5. Pengembangan SDM

 Kegiatan pengembangan SDM dalam tahun 2024 dilakukan melalui daring/luring (online/offline), 

sebagai berikut:

 a. Pembinaan dan pengarahan rutin dari Direksi pada forum Rapat Rutin Bulanan;

 b. Menyelenggarakan Exposure Training Program dalam negeri dengan fokus materi Creating a 

Leadership Legacy & Table Manner dan Core Banking System Security Awareness yang diikuti oleh 

34 karyawan;

 c. Mengikutsertakan  sejumlah  73  orang  karyawan  dalam  kegiatan Management Development 

Program (MDP) tahun 2024;

 d. Menugaskan 84 orang karyawan untuk melanjutkan jenjang pendidikan S-1 di Universitas Terbuka 

dengan melakukan tutorial rutin dengan menghadirkan dosen-dosen yang berkualitas;

 e. Menugaskan 35 orang karyawan dalam Program Belajar Jarak Jauh General Banking, Manajemen 

BPR dan Manajemen Perkreditan melalui kerja sama dengan LPPI Jakarta;

 f. Menyelenggarakan berbagai program pendidikan dan pelatihan internal maupun eksternal yang 

diselenggarakan antara lain oleh OJK, Bank Indonesia, LPS, Perbarindo, Dirjen Pajak dan lembaga 

diklat lainnya, serta dari mitra kerja;

 g. Melakukan rekrutmen 38 orang karyawan, terdiri dari 21 (dua puluh satu) orang SMK/SMA, 1 (satu) 

orang pro-hire, 9 (sembilan) orang karyawan yang merupakan hasil dari penggabungan Direksi dan 

seluruh karyawan PT BPR Pesona Letris Pratama yang bertempat di Kantor Cabang Jakarta PT BPR 

Eka Bumi Artha, dan 7 (tujuh) orang karyawan outsourcing.

 h. Karyawan yang keluar tahun 2024 sebanyak 23 orang, terdiri dari 2 orang pensiun, 6 orang 

mengundurkan diri sukarela, 5 orang PHK, 2 orang habis kontrak, dan 8 orang outsourcing;

 i. Jumlah seluruh karyawan adalah 522 orang terdiri dari 352 orang karyawan tetap, 73 orang calon 

karyawan tetap dalam masa PKWT, 24 orang karyawan kontrak (non-staf) dan 73 karyawan 

outsourcing;

 j. Menggunakan biaya pendidikan untuk mendukung pengembangan sumber daya manusia sebesar 

Rp2.592.218 ribu atau 3,26% dari Biaya Tenaga Kerja tahun 2023 dan mencapai 64,80% dari anggaran 

yang disediakan sebesar Rp4.000.000 ribu;

 k. Pada tahun 2024 Bank Eka telah memenuhi ketentuan Undang-Undang Cipta Kerja yang mengatur 

tentang Kewajiban Pembentukan Cadangan 'Imbalan Pasca Kerja' yaitu pada akhir tahun 2024 

diperhitungkan dan telah dibentuk sebesar Rp7.597.065 ribu. Dana cadangan imbalan pasca kerja 

ditempatkan pada DPLK BNI sebesar Rp4.173.349 ribu dan IFG Life (dh Jiwasraya) Rp3.423.716 ribu.

6. Penambahan Modal Disetor
Pada tahun 2024 terdapat penambahan modal disetor yang bersumber dari penggabungan PT BPR Pesona 

Letris Pratama, sehingga modal disetor menjadi Rp630 miliar.

Dengan modal disetor sebesar tersebut maka Bank Eka tetap menjadi BPR yang memiliki modal disetor 

terbesar di Indonesia.
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7. Laporan Perkembangan Neraca
Volume Aset pada akhir 2024 mencapai Rp11.205.464.195 ribu, mengalami peningkatan sebesar                              

Rp 747.060.766 ribu atau 7,14% dari tahun sebelumnya sebesar Rp10.458.403.428 ribu.

Dari sisi Aset, komponen terbesar adalah 'Kredit yang diberikan' sebesar Rp9.213.673.694  ribu  dan  

'Penempatan  pada  bank  lain'  yaitu  sebesar Rp1.851.279.903 ribu, sedangkan pada sisi Kewajiban adalah 

Simpanan sebesar Rp4.392.542.462 ribu, 'Pinjaman dari bank lain' seesar Rp5.110.880.237 ribu, dan 'Modal 

sendiri' sebesar Rp1.365.307.629 ribu.

8. Laporan Perkembangan Laba Rugi
Total pendapatan sampai dengan akhir tahun 2024 mencapai Rp1.186.619.979 ribu dengan total biaya sebesar 

Rp828.519.430 ribu, sehingga diperoleh laba sebelum pajak sebesar Rp358.100.549 ribu.

Setelah dikurangi taksiran pajak sebesar (Rp78.941.937) ribu yang di dalamnya telah memperhitungkan 

koreksi fiskal, maka diperoleh laba setelah pajak sebesar Rp279.158.613 ribu, mengalami peningkatan sebesar 

Rp27.434.447 ribu atau 10,90% dari tahun lalu yang sebesar Rp251.724.166 ribu.

Jika  dibandingkan  dengan  proyeksi  tahun  2024  yang  sebesar Rp276.520.023 ribu, maka dapat dicapai 

dengan baik yaitu sebesar 100,95%.

15,99

91,78

0,53

100,00

0,83

0,47

81,07

3,43

5,07

70,13

24,27

204,08

9. Pelaksanaan Operasional Keuangan

Realisasi
%

A. Rasio Keuangan Pokok

Rasio KPMM

Rasio Modal Inti

Rasio Aset Produktif Yang Diklasifikasikan terhadap Aset Produktif

Rasio PPAP terhadap PPAP yang Wajib Dibentuk

Rasio Non Performing Loan

a. Gross

b. Netto

Rasio Kredit terhadap Total Aset Produktif

Rasio Return On Assets

Rasio Net Interest Margin

Rasio Biaya Operasional terhadap Pendapatan Operasional

Cash Ratio

Loan to Deposit Ratio

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.
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Realisasi
%

B. Rasio Pos-Pos Tertentu Lainnya

Rasio Kredit UMKM terhadap Total Kredit

Rasio Dana Pendidikan dan Pelatihan

a. Rasio Dana Pendidikan dan Pelatihan terhadap Total Beban Tenaga 

Kerja Tahun Sebelumnya

b. Rasio Realisasi Dana Pendidikan dan Pelatihan terhadap Total Dana 

Pendidikan dan Pelatihan yang Dianggarkan

Rasio Agunan yang Diambil Alih terhadap Total Kredit

1.

2.

3.

6,88

3,26

64,81

-

10. Tingkat Kesehatan Bank
Berdasarkan perhitungan Tingkat Kesehatan Bank (TKB) sesuai POJK No. 3/2022, bahwa untuk posisi sampai 

dengan akhir Desember 2024, Bank Eka berada pada peringkat komposit '2' dengan golongan predikat 

'SEHAT'.

Faktor/Komponen
Rasio % Peringkat (a) Bobot (b) Nilai Faktor

(c)=(a) *(b)

Penilaian Posisi Laporan

Profi Risiko
Tata Kelola
Rentabilitas

1.  Return on Asset (ROA)

2. Rasio Beban 

 Operasional terhadap 

 Pendapatan Operasional (BOPO)

3. Net Interest Margin (NIM)

Permodalan
1.  Rasio Kewajiban Pemenuhan Modal 

Minimum (KPMM)

2. Rasio Modal Inti terhadap Aset 

Produktif Bermasalah Neto (MIAPB)

Nilai Komposit (Penjumlahan dari Nilai 

Peringkat Komposit

3,43

70,13

5,07

15,99

2.720,23

1

1

4

2

1

1

30 0,60

2
2
2

20
35
15

0,50
0,60
0,30

1,70
2,00

11. Kegiatan Corporate Social Responsibility
Kegiatan Corporate Social Responsibility tahun 2024 diwujudkan dalam bentuk aksi bidang pendidikan 

(beasiswa anak yatim, dan hafidz), bidang kesehatan (khitanan massal, dan donor darah), lingkungan hidup 

(tanam pohon), bidang kewirausahaan, bidang keagamaan (wakaf kitab suci Al Quran dan Kitab Hadits) dan 

bidang lainnya, dengan total sebesar Rp 471,56 juta.
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b. Kantor Akuntan Publik

 Laporan Tahunan 2024 ini telah diaudit oleh Kantor Akuntan Publik Indarto & Yudhika, berkedudukan di 

Yogyakarta, dengan opini 'Wajar Tanpa Pengecualian'.

c. Audit teknologi informasi

 1. Audit surveillance ISO 27001 Sistem Manajemen Keamanan Informasi, oleh Bureau Veritas Indonesia; 

 2. Audit keamanan teknologi sistem pembayaran (ATM/Debit, Mobile Banking, Laku Pandai, Internet 

Banking), oleh PT Skypro Manajemen Teknologi;

 3. Penetration test kegiatan sistem pembayaran (ATM/Debit, Mobile Banking, Laku Pandai, Internet 

Banking), oleh PT Skypro Manajemen Teknologi.

12. Audit Eksternal
a. Otoritas Jasa Keuangan

 Berdasarkan dengan Undang Undang No.21 tahun 2011 tentang Otoritas Jasa Keuangan (OJK), maka 

melalui Kantor OJK Provinsi Lampung telah melakukan pemeriksaan pada tanggal 4 November s.d.               

15 November 2024 terhadap hasil Pemeriksaan selanjutnya telah dilaksanakan pembahasan Exit Meeting 

dengan OJK tanggal 4 Desember 2024. Berdasarkan hasil pemeriksaan tersebut telah dilakukan berbagai 

langkah peningkatan kinerja dan tata kelola Bank Eka.
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Penutup

Demikianlah gambaran ringkas kegiatan PT BPR Eka Bumi Artha serta laporan atas hasil-hasil yang telah 

dicapai selama tahun 2024 yang merupakan tahun kedua perjalanan setengah abad kedua Bank Eka.

Meskipun mengalami berbagai tantangan yang masih diliputi dampak wabah Pandemi Covid-19 yaitu 

tantangan situasi pelambatan ekonomi yang berdampak pada rendahnya permintaan kredit, tantangan 

regulasi, dan tantangan situasi persaingan bisnis yang semakin ketat serta pergerakan suku bunga, tetapi 

syukur alhamdulillah, bahwa berkat ridho Allah SWT, Tuhan Yang Maha Kuasa dan kerja keras dari seluruh 

karyawan serta dukungan dari semua stakeholders, maka Bank Eka masih mampu tumbuh dan 

berkembang serta mencapai sasaran dengan memadai, sehingga tetap layak menjadi bank terbaik dan 

membanggakan kita bersama.

Kinerja dan pengalaman dalam tahun 2024, mudah-mudahan dapat menjadi bekal bagi kita dan generasi 

penerus kita untuk mengelola bank dengan penuh profesionalitas dan senantiasa menjunjung tinggi prinsip 

kehati-hatian pengelolaan bank serta komitmen membangun budaya sadar risiko secara 

berkesinambungan, khususnya di tengah situasi yang penuh dengan tantangan.

Sebagai pengurus, kami menyadari bahwa masih terdapat cukup banyak kekurangan di sana sini dalam 

mengelola perusahaan ini. Oleh karena itu dengan segala kerendahan hati, dalam kesempatan yang sangat 

baik ini, perkenankan kami menyampaikan permohonan maaf yang sebesar-besarnya.

Tak lupa kami mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada para Pemegang Saham, Dewan 

Komisaris selaku pengawas perseroan, Otoritas Jasa Keuangan sebagai pengawas bank, Bank Indonesia 

sebagai regulator sistem pembayaran, para mitra kerja strategis, dan seluruh pihak yang telah membantu 

serta mendukung pelaksanaan kegiatan operasional Bank Eka sehingga dapat berjalan dengan baik dalam 

melayani masyarakat.

Kami sampaikan pula penghargaan yang setinggi-tingginya kepada seluruh Pejabat Eksekutif dan jajaran 

karyawan Bank Eka atas integritas, loyalitas, dan dedikasi serta semangat juang yang tinggi, sehingga               

Bank Eka dapat tetap eksis hingga sekarang ini.

Pada kesempatan menutup laporan ini, marilah kita senantiasa panjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT 

dan senantiasa kita terus berdoa, semoga Bank Eka tetap jaya dan tetap terjaga keberadaannya di tengah-

tengah kita maupun di tengah-tengah masyarakat yang semakin dinamis dan kritis dalam menuntut 

layanan perbankan yang terbaik berbasis digital banking, dan kita semua senantiasa diberikan kesehatan 

dan keselamatan.

Aamiin.

Metro, 28 April 2025
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Strategi dan Kebijakan Manajemen
Strategi dan kebijakan manajemen yang digunakan 

dalam mengelola dan mengembangkan usaha BPR 

sebagai berikut:

1. Strategi Pengembangan Bisnis di Era Digital 

 a. Melakukan digitalisasi layanan yang meliputi 

layanan mobile banking, card base, cardless 

base dan Internet Banking:

  1). Penarikan dan setoran teller berbasis mobile 

banking dan kartu;

  2). Penarikan dan setoran melalui Cash Recycle 

Machine (CRM);

  3). Layanan Anjungan Tunai Mandiri (ATM) 

untuk fitur  tar ik  tunai ,  t ransfer  dan 

pembayaran;

  4). Pendaftaran nasabah berbasis e-KTP melalui 

Smart EDC;

  5). Layanan Mobile Banking Eka Online;

  6). Layanan Internet Banking;

  7). Layanan internal berbasis digital.

 b. Melakukan pelatihan dan workshop bagi 

seluruh SDM sehingga memahami perubahan 

digitalization mindset;

 c. Mempersiapkan dan memastikan kesiapan 

inf rastuktur teknologi  informasi  untuk 

mendukung layanan digital.

2. Penguatan permodalan

 a. Menjaga rasio KPMM senantiasa pada posisi di 

atas 15,00% sehingga berada pada Peringkat-1 

penilaian Tingkat Kesehatan;

 b. Meningkatkan Modal disetor menjadi sebesar 

R p 6 3 0  m i l i a r  y a n g  b e r s u m b e r  d a r i 

modal disetor hasil penggabungan PT BPR 

Pesona Letris Pratama;

 c. Memperbesar cadangan umum perusahaan 

dalam rangka memenuhi ketentuan Undang 

Undang Perseroan Terbatas secara bertahap 

dan berkelanjutan;

 d. Melakukan pengendalian dalam kebijakan 

pembagian cash devidend payout dengan 

memperhatikan kecukupan KPMM.

3.  Strategi untuk Penerapan Kebijakan Manajemen 

Risiko dan Tata Kelola

 a. Kebijakan Manajemen Risiko

  1) Menerapkan manajemen risiko mencakup 

keseluruhan jenis risiko sesuai ketentuan yang 

berlaku, yaitu risiko kredit, risiko operasional, 

risiko kepatuhan, risiko likuiditas, risiko reputasi, 

dan risiko stratejik;

  2) Direksi dan Dewan Komisaris memberikan 

arahan yang jelas, melakukan pengawasan dan 

mitigasi secara aktif, serta mengembangkan 

budaya Manajemen Risiko di Bank Eka;

  3) Direksi dan Dewan Komisaris memastikan 

s t r u k t u r  o r g a n i s a s i  y a n g  m e m a d a i , 

menetapkan tugas dan tanggung jawab yang 

je las  pa da mas in g-mas in g uni t ,  ser ta 

memastikan kecukupan kuantitas dan kualitas 

S u m b e r  D a y a  M a n u s i a  ( S D M )  u n t u k 

mendukung penerapan Manajemen Risiko 

secara efektif;

  4) Menyusun kebijakan & pedoman penerapan 

manajemen risiko secara tertulis memuat 

strategi dan kerangka manajemen risiko yang 

ditetapkan, termasuk limit risiko secara 

keseluruhan dan per jenis risiko sesuai dengan 

tingkat risiko yang akan diambil (risk appetite) & 

toleransi risiko (risk tolerance)  dengan 

memperhitungkan dampak risiko terhadap 

kecukupan permodalan;

  5) Mengembangkan budaya manajemen risiko 

kepada seluruh jenjang organisasi;

  6) Menyusun prosedur manajemen risiko dan 

penetapan limit risiko meliputi jenjang delegasi 

wewenang dan pertanggungjawaban yang 

jelas serta terdokumentasi dengan baik 

sehingga memudahkan keperluan jejak audit 

untuk keperluan pengendalian intern yang 

dijalankan secara konsisten dan dilakukan 

evaluasi dan pengkinian dalam hal terdapat 

perubahan bisnis yang signifikan dan/atau 

peraturan perundang-undangan;

Laporan Tahunan 2024 38



 6) Menyusun prosedur manajemen risiko dan 

penetapan limit risiko meliputi jenjang delegasi 

wewenang dan pertanggungjawaban yang 

jelas serta terdokumentasi dengan baik 

sehingga memudahkan keperluan jejak audit 

untuk keperluan pengendalian intern yang 

dijalankan secara konsisten dan dilakukan 

evaluasi dan pengkinian dalam hal terdapat 

perubahan bisnis yang signifikan dan/atau 

peraturan perundang-undangan;

 7) Menyusun kebijakan dan prosedur penerbitan 

produk dan/atau pelaksanaan aktivitas baru 

yang mencakup identifikasi dan mitigasi risiko 

sesuai dengan standar yang berlaku;

 8) Melaksanakan proses manajemen risiko 

meliputi identifikasi, pengukuran, pemantauan, 

dan pengendalian risiko terhadap seluruh 

kegiatan usaha dan melaksanakannya secara 

konsisten dan memadai;

 9) Memiliki sistem informasi manajemen risiko 

yang mendukung Direksi dalam pengambilan 

keputusan terkait risiko yang menghasilkan 

informasi lengkap kini dan utuh yang dapat 

digunakan oleh SKMR dalam pembuatan 

laporan kepada Direksi setiap semester;

 10)  SKAI melaksanakan audit secara berkala 

terhadap penerapan manajemen risiko, 

menyampaikan laporan hasil audit intern, dan 

memast ikan t indaklanjut  atas  temuan 

pemeriksaan;

 11)  Seluruh jenjang organisasi yang berkaitan 

dengan aktivitas yang memiliki eksposur risiko 

melaksanakan fungsi pengendalian intern 

dengan memperhatikan kebijakan manajemen 

risiko, prosedur manajemen risiko, serta 

penetapan limit risiko.

 b. Kebijakan Tata Kelola

  1) Bank Eka senantiasa menerapkan prinsip-

prinsip tata kelola perusahaan yang baik (Good 

Corporate Governance) antara lain dengan:

    a) Melakukan pemenuhan persyaratan 

Pemegang Saham, jumlah anggota Direksi 

dan anggota Dewan Komisaris termasuk 

membentuk Satuan Kerja Audit Intern, 

Manajemen Risiko, Kepatuhan & Anti Fraud 

serta mengangkat pejabat eksekutif. 

    b) Tersedianya kebijakan dan prosedur antara 

lain terkait Manajemen Risiko, teknologi 

informasi, BMPK, dan tugas pokok pada 

setiap jenjang organisasi sesuai dengan 

ketentuan. 

  2) Bank Eka telah memiliki Komite Audit & Komite 

Pemantau Risiko yang bertanggung jawab atas 

pelaporan keuangan. 

  3) Bank Eka selalu mematuhi ketentuan termasuk 

tidak melanggar dan/atau melampaui BMPK, 

melakukan pengkinian kebijakan terkait sesuai 

dengan ketentuan Peraturan Otoritas Jasa 

Keuangan (POJK), dan melakukan tindak lanjut 

atas pemeriksaan dari pengawas.

4. Strategi Pemasaran

 a. Bidang perkreditan, diarahkan tetap fokus 

terutama pada pembiayaan mikro dan kecil, 

dengan risiko terukur sebagaimana yang existing 

saat ini, terus berupaya untuk mengembangkan 

secara organik pembiayaan segmen menengah, 

melalui kolaborasi sindikasi dengan BPR lain 

maupun bank umum/daerah, dan semakin 

meningkatkan penyaluran kepada BPR lain.
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 b. Bidang penghimpunan dana, menyediakan produk dan jasa keuangan berdaya saing tinggi dengan 

dukungan teknologi informasi untuk kualitas hidup masyarakat yang lebih sejahtera, maka misi ini terkait 

erat dengan aktivitas penghimpunan dana, yang diarahkan untuk tetap fokus kepada dana ritel yang murah 

dengan memperhatikan pertumbuhan kelompok masyarakat kelas menengah, dan perluasan pasar 

dengan telah dibukanya kantor cabang di Jakarta dan rencana pembukaan kantor cabang di Klaten Jawa 

Tengah hasil penggabungan dengan PT BPR Danamas Pratama.

 c. Memanfaatkan dan mengoptimalkan peran teknologi informasi dan media sosial sebagai channel 

informasi utama dalam pemasaran produk-produk dan layanan bank.

5. Arah Kebijakan dalam Penguatan Usaha BPR

 a. Menjaga pertumbuhan yang berkesinambungan secara prudent guna mempertahankan posisi sebagai 

BPR terbesar di Indonesia dari segi aset, kredit, simpanan, permodalan dan laba.

 b. Melakukan standardisasi layanan berbasis ISO (International Standard Organization). 

 c. Meningkatkan penguasaan pasar kredit dan simpanan di Provinsi Lampung, area baru di Jakarta dan Jawa 

Tengah, sehingga terus meningkat secara berkelanjutan.

 d. Membuka kantor cabang di Jawa Tengah, melalui penggabungan dengan PT BPR Danamas Pratama, 

Klaten.
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Eko Budiyono
Direktur Utama

Eko Budiyono
Direktur Utama Dari Lukito Sari

Direktur Kepatuhan
Dari Lukito Sari
Direktur Kepatuhan

Nugroho Fuad Rifai
Direktur Operasional

Nugroho Fuad Rifai
Direktur Operasional

11

1213
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Berdasarkan hasil keputusan Rapat Umum 

Pemegang Saham Luar Biasa PT BPR Eka  

Bumi Artha pada tanggal 22 Januari 2022 

sebagaimana tertuang dalam Akta Notaris No.2 

tanggal 3 Februari 2022 yang dibuat dihadapan 

Ichsan Kurniawan, SH., M.Kn., Notaris di Lampung 

Selatan,  Rapat Umum Pemegang Saham 

menyetujui pengangkatan kembali pengurus 

periode 1 Juli 2022 - 30 Juni 2027 dan telah 

mendapat persetujuan dari Otoritas Jasa 

Keuangan Nomor S- 92/KO.0741/2022.

• Direktur Utama PT BPR Eka Bumi Artha 

(2012–sekarang);

• Direktur PT BPR Eka Bumi Artha (1998–2012);

• Kepala Bagian Financial dan Administrasi 

merangkap Kepala Bagian Service  dan 

Pendanaan PT BPR Eka Bumi Artha (1993–1998);

• Ke p a l a  B a g i a n  Ke u a n g a n  PT  B PR  E ka

Bumi Artha (1990–1993).
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Berdasarkan hasil keputusan Rapat Umum 

Pemegang Saham Luar Biasa PT BPR Eka  

Bumi Artha pada tanggal 22 Januari 2022 

sebagaimana tertuang dalam Akta Notaris No.2 

tanggal 3 Februari 2022 yang dibuat dihadapan 

Ichsan Kurniawan, SH., M.Kn., Notaris di Lampung 

Selatan,  Rapat Umum Pemegang Saham 

menyetujui pengangkatan kembali pengurus 

periode 1 Juli 2022 - 30 Juni 2027 dan telah 

mendapat persetujuan dari  Otoritas Jasa 

Keuangan Nomor S-92/KO.0741/2022.

Kepala Seksi Kredit Pegawai, PT BPR Eka 

Bumi Artha (2000-2002);

Direktur Bisnis, PT BPR Eka Bumi Artha 

(2015–2017);

Kepala Bagian Operasional, PT BPR Eka 

Bumi Artha (2012–2017);
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Berdasarkan hasil keputusan Rapat Umum 

Pemegang Saham Luar Biasa PT BPR Eka  

Bumi Artha pada tanggal 22 Januari 2022 

sebagaimana tertuang dalam Akta Notaris No.2 

tanggal 3 Februari 2022 yang dibuat dihadapan 

Ichsan Kurniawan, SH., M.Kn., Notaris di Lampung 

Selatan,  Rapat Umum Pemegang Saham 

menyetujui pengangkatan kembali pengurus 

periode 1 Juli 2022 - 30 Juni 2027 dan telah 

mendapat persetujuan dari  Otoritas Jasa 

Keuangan Nomor S-92/KO.0741/2022.

Lahir di Magelang, Jawa Tengah, 30 September 1974.
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TANGGUNG JAWAB LAPORAN TAHUNAN 2024

Kami yang bertandatangan di bawah ini menyatakan bahwa semua informasi dalam Laporan Tahunan

PT BPR EKA BUMI ARTHA Tahun 2024 telah dimuat secara lengkap dan bertanggung jawab penuh atas 

kebenaran dan isi Laporan Tahunan dan Laporan Keuangan Perusahaan.

Metro, 28 April 2025
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Indarto & Yudhika

Kantor Pusat
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Selanjutnya pada tanggal 21 Januari  1971 

Bank Indonesia mengeluarkan Surat Edaran 

Bank Indonesia Nomor 3/829/UPPB/PPB yang berisi 

pedoman-pedoman sementara mengenai usaha 

Bank Pasar.

Sejalan dengan diundangkannya undang-undang 

Perbankan Nomor 14 Tahun 1967, maka pada 

tanggal 6 Agustus 1970 Menteri Keuangan mengirim 

surat kepada Direksi Bank Indonesia Nomor 

B.331/MK/IV/1970 tentang Pendirian Bank-Bank 

Desa dan Bank-Bank Pasar. Masih berkaitan dengan 

surat tersebut, dikeluarkan pula Surat Edaran kepada 

seluruh lembaga perbankan yang telah ada yang 

intinya bahwa pendirian bank desa maupun bank 

pasar terlebih dulu harus memperoleh izin Menteri 

Keuangan.
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Berdasarkan Akta Notaris tersebut, maka diajukanlah 

permohonan kepada Menteri Keuangan untuk 

memperoleh izin Bank Pasar. Selanjutnya Bank Pasar 

Eka Karya memperoleh persetujuan dari Menteri 

Keuangan Republik Indonesia berupa Surat 

K e t e r a n g a n  M e n t e r i  K e u a n g a n  N o m o r                           

Kep-149/DJM/III.3/3/1973 tentang melanjutkan 

usaha sebagai Bank Pasar. Dengan demikian 

kedudukan dan keberadaan PT Bank Pasar Eka Karya 

sebagai lembaga keuangan secara hukum telah 

diakui oleh pemerintah dan dilindungi oleh undang-

undang.

Akta Pendirian PT Bank Pasar Eka Karya tersebut 

dimintakan persetujuan dari departemen Kehakiman 

Republik Indonesia Permohonan persetujuan 

PT Bank Pasar Eka Karya ditolak oleh Departemen 

Kehakiman karena adanya kesamaan nama: 

perseroan dengan perusahaan lain. Oleh karena itu, 

melalui Akta Nomor 5 tanggal 8 September 1976 

yang dibuat dihadapan Notaris Halim Kurniawan, 

telah diadakan perubahan nama Perseroan Terbatas

Bank Pasar "Eka Karya" menjadi Perseroan Terbatas 

Bank Pasar "Eka Bumi Artha". Perubahan nama 

perseroan tersebut akhirnya dapat diterima oleh 

Departemen Kehakiman Republik Indonesia

melalui Surat Keputusan Menteri Kehakiman 

Republik Indonesia Nomor Y.A.5/572/7 tanggal 

8 Desember 1976.

Dari jumlah tersebut, Modal Yang Ditempatkan pada 

saat pendirian adalah sebanyak 60 (enam puluh) 

Saham Utama yaitu masing-masing 10 (sepuluh) 

atas nama Awet Abadi, Anwar Jacub, Sukemi dan 

Soekarno Gondoatmojo, dan masing-masing                

5 (lima) Saham Utama atas nama Bedjo Setiadarma, 

Raden Supena, Raden Sabikoen dan Raden 

Sudarsono,  sehingga Modal  Di tempatkan 

seluruhnya sebesar Rp600.000,- (enam ratus ribu 

rupiah) dan telah disetorkan tunai sebanyak 

10% (sepuluh persen) atau Rp60.000,- (enam puluh 

ribu rupiah).

Berdasarkan Keputusan Rapat Umum Pemegang 

Saham, tanggal 4 Maret 1978 yang diselenggarakan 

di Kediaman Sukemi, Jl. Pendidikan Metro, 

sebagaimana tertuang dalam Akta No. 1 tanggal 

1 April 1978 yang dibuat dihadapan Ny. Erny 

Tjandrasasmita, SH., Notaris di Tanjung Karang, dan 

te lah mendapat  pengesahan dar i  Menter i 

Kehakiman Republik Indonesia No. Y.A.5/331/7 

tanggal 27 November 1978, Rapat Umum Pemegang 

Saham memutuskan untuk meningkatkan Modal 

Dasar perseroan dari semula Rp3.000.000,- (tiga 

juta rupiah) menjadi Rp30.000.000,- (tiga puluh juta 

rupiah) yang terdiri dari Saham Utama sebesar 

Rp2.000.000,- (dua juta rupiah) dan Saham Biasa 

sebesar Rp28.000.000,- (dua puluh delapan juta 

rupiah).  Dari  jumlah saham tersebut telah 

ditempatkan dan disetor penuh sebagai Saham 

Utama sebesar Rp2.000.000,- (dua juta rupiah) dan 

Saham Biasa sebesar Rp4.850.000,- (empat juta 

delapan ratus lima puluh ribu rupiah).

;
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R a p a t  U m u m  P e m e g a n g  S a h a m ,  t a n g g a l 

10 Januari 1988 yang diselenggarakan di Kantor 

Bank Pasar Eka Bumi Artha, Jl. Ahmad Yani No.70 Metro, 

sebagaimana tertuang dalam Akta No. 7 tanggal 

3 Februari 1988 yang dibuat dihadapan Jenmerdin, SH,. 

Notaris di Teluk Betung. Rapat Umum Pemegang Saham 

memutuskan perubahan susunan pengurus sebagi 

berikut :

Rapat Umum Pemegang Saham, tanggal 7 Januari 1990 

yang diselenggarakan di Kantor Bank Pasar Eka  

Bumi Artha, Jl. Ahmad Yani No. 70 Metro, sebagaimana 

tertuang dalam Akta No. 231 Tanggal 29 Januari 1990 

yang dibuat dihadapan Jenmerdin, SH,. Notaris di Teluk 

Betung, Rapat Umum Pemegang Saham memutuskan 

perubahan susunan pengurus, sebagai berikut:

Rapat Umum Pemegang Saham tanggal 25 Maret 1990 

yang diselenggarakan di Kantor PT Bank Pasar Eka 

Bumi Artha, Jl. Ahmad Yani No. 70 Metro, sebagaimana 

tertuang dalam Akta No. 96 tanggal 14 Mei 1990 yang 

dibuat dihadapan Jenmerdin, SH,. 

Rapat Umum Pemegang Saham tanggal 26 Mei 1996 

yang diselenggarakan di Kantor Bank Pasar Eka 

Bumi Artha, Jl. Ahmad Yani No. 70 Metro, 

sebagaimana tertuang dalam Akta No. 9 tanggal 

9 Agustus 1996 yang dibuat dihadapan Jenmerdin, 

SH,. Notaris di Teluk Betung. Rapat Umum 

P e m e g a n g  S a h a m  m e m u t u s k a n  u n t u k 

meningkatkan Modal Dasar Perseroan dari semula 

sebesar Rp300.000.000,- (tiga ratus juta) menjadi 

Rp5.000.000.000,- (lima miliar rupiah).

R a p a t  U m u m  P e m e g a n g  S a h a m  t a n g g a l

18 Januari 1998 yang diselenggarakan di Kantor 

PT Bank Pasar Eka Bumi Artha, Jl. Ahmad Yani No. 70 

Metro, sebagaimana tertuang dalam Akta No. 16 

tanggal 14 April 1998 yang dibuat dihadapan 

Jenmerdin, SH,. Notaris di Teluk Betung. Rapat 

Umum Pemegang Saham memutuskan mengubah 

Anggaran Dasar Perseroan menyesuaikan dengan 

Undang-Undang No.1 Tahun 1995 tentang 

Perseroan Terbatas. Nama perseroan berubah dari 

yang semula "PT Bank Pasar Eka Bumi Artha" menjadi 

"PT BPR Eka Bumi Artha".
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Rapat Umum Pemegang Saham tanggal 23 Januari 2000 

yang diselenggarakan di Kantor PT BPR Eka Bumi Artha, 

Jl. Ahmad Yani No. 70 Metro, sebagaimana tertuang 

dalam Akta No. 21 tanggal 28 Juli 2000 yang dibuat 

dihadapan Jenmerdin, SH,. Notaris di Teluk Betung. 

Rapat Umum Pemegang Saham memutuskan untuk 

meningkatkan Modal Dasar Perseroan dari semula 

sebesar Rp5.000.000.000,- (lima miliar rupiah) menjadi 

Rp25.000.000.000,- (dua puluh lima miliar rupiah).

Para Pemegang Saham PT BPR Eka Bumi Artha, 

PT BPR Intidaya Masyarakat dan PT BPR Artha Masyarakat 

setelah melalui perundingan-perundingan bersepakat 

untuk melakukan penggabungan (merger) menjadi 

PT BPR Eka Bumi Artha, melalui Rapat Umum Pemegang 

Saham Luar Biasa.

PT BPR Eka Bumi Artha tanggal 13 Januari 2002 yang 

diselenggarakan di Kantor PT BPR Eka Bumi Artha, 

Jl. Ahmad Yani No. 70 Metro, sebagaimana tertuang 

dalam Akta No.7 tanggal 7 Mei 2002 yang dibuat 

dihadapan Jenmerdin, SH,. Notaris di Teluk Betung. 

PT  BPR In t idaya  Masyarakat  dan PT BPR 

Artha Masyarakat melakukan penggabungan 

(merger) dengan PT BPR Eka Bumi Artha. Modal 

disetor setelah penggabungan adalah sebesar 

Rp16.650.000.000,- (enam belas miliar enam ratus 

lima puluh juta rupiah). 

Susunan pengurus setelah penggabungan adalah 

sebagai berikut :

Direktur Utama : Awet Abadi

Direktur    : Eko Budiyono

Komisaris Utama : Darmawan Setiabudi

Komisaris : Sutrisno

Komisaris : Didit Setiadi
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Rapat Umum Pemegang Saham tanggal 12 April 2003 

yang diselenggarakan di Kantor PT BPR Eka Bumi Artha, 

Jl. Ahmad Yani No. 70 Metro, sebagaimana tertuang 

dalam Akta No.42 tanggal 24 April 2003 yang dibuat 

dihadapan Jenmerdin, SH,. Notaris di Teluk Betung. Rapat 

Umum Pemegang Saham memutuskan untuk 

meningkatkan Modal Dasar Perseroan dari semula 

sebesar Rp25.000.000.000,- (dua puluh lima miliar 

rupiah) menjadi Rp100.000.000.000,- (seratus miliar 

rupiah).

Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa tanggal 

9 Juni 2007 yang diselenggarakan di Kantor PT BPR Eka 

Bumi Artha, Jl. Ahmad Yani No. 70 Metro, sebagaimana 

tertuang dalam Akta No.23 tanggal 18 Juni 2007 yang 

dibuat dihadapan Jenmerdin, SH., Notaris di Teluk 

Betung. Rapat Umum Pemegang Saham menyetujui 

pengangkatan pengurus periode 1 Juli 2007 – 

30 Juni 2012, sebagai berikut :

Direktur Utama  : Awet Abadi

Direktur     : Eko Budiyono

Komisaris Utama : Darmawan Setiabudi

Komisaris      : Sutrisno

Komisaris      : Didit Setiadi

Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa tanggal 

19 Januari 2008 yang diselenggarakan di Kantor PT BPR 

Eka Bumi Artha, Jl. Ahmad Yani No. 70 Metro, 

sebagaimana tertuang dalam Akta No. 31 tanggal 

22 Mei 2008 yang dibuat dihadapan Jenmerdin, SH., 

Notaris di Teluk Betung. Rapat Umum Pemegang Saham 

memutuskan mengubah Anggaran Dasar Perseroan 

menyesuaikan dengan Undang-Undang No. 40 tahun 

2007 tentang Perseroan Terbatas.

Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa tanggal 

21 April 2012 yang diselenggarakan di Kantor PT BPR 

Eka Bumi Artha, Jl. Ahmad Yani No. 70 Metro, 

sebagaimana tertuang dalam Akta No. 9 tanggal 

30 April 2012 yang dibuat dihadapan Jenmerdin, SH., 

Notaris di Teluk Betung. Rapat Umum Pemegang 

Saham menyetujui pengangkatan pengurus periode 

1 Juli 2012 – 30 Juni 2017, sebagai berikut:

Direktur Utama  : Eko Budiyono

Direktur  : Nugroho Fuad Rifai

Komisaris Utama  : Awet Abadi

Komisaris  : Darmawan Setiabudi

Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa tanggal 

14 Desember 2013 yang diselenggarakan di Kantor 

PT BPR Eka Bumi Artha, Jl. Ahmad Yani No. 70 Metro, 

sebagaimana tertuang dalam Akta No. 1 tanggal 

7 Januari 2014 yang dibuat dihadapan Jenmerdin, 

SH., Notaris di Teluk Betung. Rapat Umum 

Pemegang Saham menyetujui pengangkatan 

pengurus periode 1 Juli 2012 – 30 Juni 2017, sebagai 

berikut:

Direktur Utama  : Eko Budiyono

Direktur  : Nugroho Fuad Rifai

Komisaris Utama  : Awet Abadi

Komisaris  : Darmawan Setiabudi

Komisaris  : Muji
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Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa tanggal 

6 Mei 2015 yang diselenggarakan di Kantor PT BPR Eka 

Bumi Artha, Jl. Ahmad Yani No. 70 Metro, sebagaimana 

tertuang dalam Akta No. 2 tanggal 11 Mei 2015 yang 

dibuat dihadapan Jenmerdin, SH., Notaris di Teluk 

Betung. Rapat Umum Pemegang Saham menyetujui 

pengangkatan pengurus periode 1 Juli 2012 – 30 Juni 

2017, sebagai berikut:

Direktur Utama  : Eko Budiyono

Direktur   : Nugroho Fuad Rifai

Direktur  : Dari Lukito Sari

Komisaris Utama  : Awet Abadi

Komisaris  : Darmawan Setiabudi

Komisaris  : Muji

R a p a t  U m u m  P e m e g a n g  S a h a m  L u a r  B i a s a

 tanggal  21 Januari 2017 yang diselenggarakan di Kantor 

PT BPR Eka Bumi Artha, Jl. Ahmad Yani No. 70 Metro, 

sebagaimana tertuang dalam Akta No. 2 tanggal 

1 7  F e b r u a r i  2 0 1 7  y a n g  d i b u a t  d i h a d a p a n 

Ichsan Kurniawan, SH., M.Kn., Notaris di Lampung 

Selatan. Rapat Umum Pemegang Saham memutuskan 

untuk meningkatkan Modal Dasar Perseroan dari semula 

sebesar Rp500.000.000.000,- (lima ratus miliar rupiah) 

menjadi Rp1.000.000.000.000,- (satu triliun rupiah).

R a p a t  U m u m  P e m e g a n g  S a h a m  L u a r  B i a s a

 tanggal  21 Januari 2017 yang diselenggarakan di Kantor 

PT BPR Eka Bumi Artha, Jl. Ahmad Yani No. 70 Metro, 

sebagaimana tertuang dalam Akta No. 2 tanggal 

1 7  F e b r u a r i  2 0 1 7  y a n g  d i b u a t  d i h a d a p a n 

Ichsan Kurniawan, SH., M.Kn., Notaris di Lampung 

Selatan. Rapat Umum Pemegang Saham memutuskan 

untuk meningkatkan Modal Dasar Perseroan dari semula 

sebesar Rp500.000.000.000,- (lima ratus miliar rupiah) 

menjadi Rp1.000.000.000.000,- (satu triliun rupiah).

Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa tanggal 

23 Mei 2017 yang diselenggarakan di Kantor PT BPR Eka 

Bumi Artha, Jl. Ahmad Yani No. 70 Metro, sebagaimana 

tertuang dalam Akta No. 1 tanggal 14 Juni 2017 yang 

dibuat dihadapan Ichsan Kurniawan, SH,. M.Kn,. 

Rapat  Umum Pemegang Saham menyetu ju i 

pengangkatan pengurus periode 1 Juli 2017 – 

30 Juni 2022, sebagai berikut:

Direktur Utama  : Eko Budiyono

Direktur   : Nugroho Fuad Rifai

Direktur   : Dari Lukito Sari

Komisaris Utama : Awet Abadi

Komisaris  : Muji

Komisaris  : Johansyah Abu Bakar

Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa, tanggal

22 Januari 2022 yang diselenggarakan di PT BPR Eka 

Bumi Artha, Jl. Ahmad Yani No. 70 Metro sebagaimana 

t e r t u a n g  d a l a m  A k t a  N o t a r i s  N o . 2  t a n g g a l 

3 Februari 2022 yang dibuat dihadapan Ichsan 

Kurniawan, SH., M.Kn., SH., Notaris di Lampung Selatan, 

Rapat  Umum Pemegang Saham menyetu ju i 

pengangkatan kembali pengurus periode 1 Juli 2022-

30 Juni 2027, sebagai berikut:

Direktur Utama : Eko Budiyono

Direktur  : Nugroho Fuad Rifai

Direktur  : Dari Lukito Sari

Komisaris Utama  : Awet Abadi

Komisaris : Muji

Komisaris : Johansyah Abu Bakar
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Penggabungan BPR Eka & BPR PLP berdasarkan Akta No. 131 tanggal 28 Agustus 2024 yang dibuat dihadapan Notaris 

lchsan Kurniawan, S.H., M. Kn., dan telah diterima Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik lndonesia sebagaimana 

tertera dalam Surat Penerimaan Pemberitahuan Perubahan Anggaran Dasar perseroan tertanggal 27 September 2024 

Nomor : AHU-AH.01.09-0256663.

Anggaran Dasar Perseroan berdasarkan Akta No. 132 tanggal 28 Agustus 2024 yang dibuat dihadapan Notaris lchsan Kurniawan, 

S.H., M. Kn., dan telah diterima Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik lndonesia sebagaimana tertera 

dalam Surat Penerimaan Pemberitahuan Perubahan Anggaran Dasar perseroan tertanggal 27 September 2024 

Nomor : AHU-AH.01.03.0195937,dan Pemberitahuan Perubahan Data Perseroan dari Kementerian Hukum dan Hak Asasi 

Manusia Republik Indonesia sebagaimana tertera dalam Surat Penerimaan Pemberitahuan Perubahan Data perseroan 

tertanggal 27 September 2024 Nomor : AHU.AH.01.03.0195942.
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Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa tanggal 4 Desember 2024 yang diselenggarakan di Kantor PT BPR Eka Bumi Artha,

 Jl. Ahmad Yani No. 70, Metro, sebagaimana tertuang dalam Akta No. 26 tanggal 4 Desember 2024 yang dibuat dihadapan Ichsan 

Kurniawan, SH., M.Kn., Notaris di Lampung Selatan. Rapat Umum Pemegang Saham memutuskan persetujuan dan pengesahan 

pemindahan hak atas saham/perubahan peralihan saham.



Kredit Progana adalah produk kredit unggulan yang dapat dinikmati secara cepat oleh para pegawai seperti 

Pegawai Negeri Sipil, Anggota TNI, Anggota Polri dan pegawai lainnya yang telah menjalin kerja sama dengan 

Bank Eka dengan angsuran pokok dan bunga tetap.

Kredit Progana Ceria adalah produk kredit unggulan yang dapat dinikmati secara cepat oleh para pegawai 

seperti Pegawai Negeri Sipil, Anggota TNI, Anggota Polri dan pegawai lainnya yang telah menjalin kerja sama 

dengan Bank Eka dengan angsuran tetap secara efektif anuited.

Kredit Progana Plus adalah produk kredit unggulan yang dapat dinikmati secara cepat oleh para Pegawai Negeri 

Sipil dan TNI yang pelaksanaan menjelang pensiun sampai dengan jatuh masa pensiun.

Kredit Pegawai Swasta adalah produk kredit khusus yang membiayai pegawai swasta dalam rangka berpatisipasi 

meningkatkan kesejahteraan masyarakat melalui pemberian fasilitas kredit kepada para pegawai swasta.

KREDIT PEGAWAI

Kredit Propensiunan merupakan kredit Bank Eka yang diperuntukan bagi Pegawai yang memasuki masa 

pensiun (purnabhakti) dan telah menjalin kerja sama dengan Bank Eka dengan angsuran pokok dan bunga tetap.

Kredit Propensiunan Ceria merupakan kredit Bank Eka yang diperuntukan bagi Pegawai yang memasuki masa 

pensiun (purnabhakti) dan telah menjalin kerja sama dengan Bank Eka dengan angsuran tetap secara efektif 

anuited.

KREDIT PENSIUNAN

Kredit Propensiunan

Kredit Propensiunan Ceria
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Produk kredit UMKM adalah produk kredit khusus untuk membiayai Usaha Mikro Kecil Menengah dalam rangka 

berpatisipasi untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat melalui terwujudnya pengusaha- pengusaha yang 

tangguh di masa-masa yang akan datang dan tersedianya lapangan pekerjaan yang lebih luas.

Kredit Agunan Deposito adalah kredit yang diberikan kepada nasabah dengan agunan berupa bilyet deposito.

Kredit Arisan Multiguna yang disingkat KARISMA adalah kredit yang membiayai usaha produktif dan pemenuhan 

kebutuhan keluarga, khususnya pembiayaan kepada nasabah Tabungan Arisan Bank Eka.

Kredit Pemilikan Rumah adalah produk kredit yang dapat dinikmati secara cepat oleh masyarakat umum 

maupun karyawan Bank Eka dengan tujuan penggunaan untuk kepemilikan rumah.

Bank Eka Mitra BPR adalah fasilitas kredit modal kerja yang diberikan kepada BPR lain dalam bentuk kredit 

executing (angsuran berjangka) non-revolving, dan/atau Kredit Rekening Koran.

Bank Eka bersama BPR lain melakukan kerja sama kredit sindikasi bagi para debitur kredit menengah yang 

menjadi pasar atas nasabah/calon nasabah BPR lain. 

Fasilitas ini dipandang strategis dalam rangka perluasan pasar dan menjadi solusi bagi BPR lain yang memiliki 

nasabah baik dan lancar, namun BPR lain terdapat keterbatasan BMPK, sehingga kerja sama sindikasi ini dapat 

menjadi solusi yang saling menguntungkan bagi semua pihak.

Kredit UMKM

Kredit Agunan Deposito

Kredit Arisan Multiguna

Kredit Pemilikan Rumah

Kredit kepada BPR lain atau Bank Eka Mitra BPR 

Kredit Sindikasi BPR
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Tabungan “Ekasave” adalah produk simpanan yang diperuntukkan bagi 

masyarakat luas, dengan suku bunga simpanan yang kompetitif dan 

memberikan kemudahan, kenyamanan layanan dan banyak keuntungan untuk 

berbagai aktivitas transaksi perbankan.

Tabungan Ekasave dilengkapi dengan fasilitas                      Eka Online, Kartu 

ATM/Debit serta diikut sertakan dalam program penjaminan simpanan (LPS).

Laporan Tahunan 2024 58

Mobile Banking

Tabungan Arisan Bank Eka merupakan tabungan berjangka melalui sistem 

arisan yang pelaksanaan seleksi diselenggarakan setiap bulan dengan jangka 

waktu 36 bulan dengan anggota setiap grup sebanyak 300 peserta/penabung. 

Tabungan Arisan Bank Eka diluncurkan sejak tahun 1994 dan kini telah 

mencapai generasi ke 19 (sembilan belas) dengan jumlah peserta total 

mencapai 291.000 peserta yang terbagi dalam 976 grup.



BANDAR LAMPUNG CITY BANDAR LAMPUNG CITY BANDAR LAMPUNG CITY

BANK EKA

EKA
Tabungan

BANDAR LAMPUNG CITY BANDAR LAMPUNG CITY BANDAR LAMPUNG CITY

BANK EKA

Tabungan

TABUNGAN ARISAN

TABUNGAN SIMPANAN PELAJAR

(Banking Saving Account)

Produk simpanan yang menggabungkan konsep arisan tradisional dengan 

layanan perbankan modern yang memberikan kesempatan bagi masyarakat 

untuk memperoleh keuntungan berupa bunga tabungan, cashback uang tunai 

secara langsung, dan hadiah-hadiah berupa Extra Doorprize, Medium 

Doorprize, dan Grandprize melalui proses pengundian.
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Deposito Bank Eka merupakan simpanan berjangka dengan tenor 1, 3, 6, 12 bulan 

dengan tingkat suku bunga yang sangat kompetitif. Daya tarik tambahan yang 

diberikan kepada nasabah adalah dapat dijkutsertakan dalam program Deposito 

Bank Eka Berkado Mobil tanpa diundi. Deposito Bank Eka diikut sertakan dalam 

program penjaminan LPS.



Layanan Mobile Banking terbaik dengan biaya transfer GRATIS ke Bank 

Mandiri, dan biaya MURAH transfer ke bank lain, serta dilengkapi fitur 

pembayaran dan pembelian yang lengkap.

Layanan uang elektronik berbasis platform aplikasi dengan fitur 

transaksi QRIS, transfer ke bank mana saja, pembayaran/pembelian 

yang LENGKAP dan biaya MURAH.

Aplikasi LAKU PANDAI Bank Eka yang diperuntukkan bagi Agen 

Point Bank Eka dalam melayani transaksi nasabah maupun masyarakat 

dalam rangka keuangan inklusif.

Layanan uang elektronik berbasis Kartu dengan fitur dan layanan yang 

sama dengan Kartu e-Money Bank Mandiri.
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Buka rekening tabungan ekasave, setor tunai, tarik tunai 

aktivasi Kartu ATM, pencairan kredit, order transfer di 

Kantor Bank Eka bisa menggunakan KTP elektronik dan 

Kartu ATM dengan Smart EDC.

Nikmati jaringan ATM Bank Eka (Tarik & Setor Tunai) di 

seluruh Kantor Cabang Bank Eka dan Kartu ATM Bank Eka 

juga dapat bertransaksi pada mesin ATM Bank Anggota 

ATM BERSAMA dan ALTO di seluruh Indonesia.



BANK EKA

1967 - 2024
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1972

1990
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Ari Iswadi
Seksi Pemasaran Dana &

Digital Marketing 

Diansyah Putra
Unit Analis Risk & Review

Tim Analis Risk & 
Review

Tim Administrasi &
Pelaporan

Sujito Purwono

Bagian Riset &
Pengembangan Kredit

Tim Pemasaran &
Pengembangan
Kredit Konsumer

Unit Kredit Konsumer

Elang Singgih
Unit Kredit Komersil & 

Sindikasi

Tim Pemasaran &
Pengembangan

Kredit Komersil & Sindikasi

Unit Analis Risk & Review

Agung Hermawan DA.

Tim Analis Risk &
Review

Tim Pemasaran 
Kredit BPR

Tim Pengembangan
Bisnis Cabang

Tim Administrasi &
Pelaporan

Unit Pengembangan & Kerja Sama
Pemasaran Dana
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Iim Imanhaz

Tim Operasional
Jaringan Layanan & 

E-Banking

Unit Pengaduan
Nasabah

Tim Administrasi &
Pelaporan

Satuan Kerja Manajemen Risiko,
Kepatuhan & Anti Fraud

Tim Penelitian &
Pengembangan

Tim Hukum
Tim 

Pengembangan SDI

Tim 
APU & PPT

Unit Pengelola Aset
dan Monitoring

Bagian Sumberdaya

Odry Endah Meidiasari
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Dalam mewujudkan visi tersebut di atas, Bank Eka 
mengemban misi :
1. Melayani pembiayaan mikro kecil dan 

menengah yang inklusif dan humanis untuk 
kemandirian masyarakat.

2.  Menyediakan produk dan jasa keuangan 
berdaya saing tinggi untuk kualitas hidup 
masyarakat yang lebih sejahtera.

3. Memperkuat permodalan berkesinambungan 
untuk peningkatan kualitas dan kapasitas 
layanan.

4.  Membangun sumber daya manusia yang 
berakhlak mulia, loyal, dan unggul melalui 
budaya bekerja untuk belajar dan visioner 
dalam berkarir.

5.  Memperluas jaringan layanan berbasis 
teknologi informasi perbankan yang handal.
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23.137

41.610

19.173

209.356

514

64.629

64.629

85.387

85.387

170

7

25

10

904

660

6.822

623

6

72

23

1

172

125

230

55

171

198

1.100

24.804

630.000

Didit Setiadi

Rayhan Sri Bayu Nandakusuma 

Nur Ika Damayanti

Awet Abadi

Daru Puspito Sari 

Dari Lukito Sari

Dewi Gupito Sari

Dewanto Husodo

Diah Emilia Sari

Kartilah

Kusmayadi

Rohimat

Isa Juarsa

Sutina Dewi 

Mariana Juwita

Darmawan Setiabudi

Bambang Trenggono 

Darmawati

Sri Hidayati

Fatmawati

Suhardi R. Sabikeon

Sapto Wibowo

Nuharti Matnuh

Pudjoatmodjo

N. Jubaedah

Sri Hartati

Subroto

Iwan Suhendro 

Eko Budiyono

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

23.137.000.000

41.610.000.000

19.173.000.000

209.356.000.000

514.000.000

64.629.000.000

64.629.000.000

85.387.000.000

85.387.000.000

170.000.000

7.000.000

25.000.000

10.000.000

904.000.000

660.000.000 

6.822.000.000

623.000.000

6.000.000

72.000.000

23.000.000

1.000.000

172.000.000

125.000.000

230.000.000

55.000.000

171.000.000

198.000.000

1.100.000.000

24.804.000.000

630.000.000.000

3,673%

6,605%

3,043%

33,231% 

0,082 %

10,259% 

10,259%

13,553%

 13,553%

0,027%

0,001%

0,004%

0,002%

0,243%

0,105%

1,083%

0,099%

 0,001%

0,011%

0,004%

0,000%

0,027%

0,020%

0,037%

 0,009%

 0,027%

 0,031%

0,175%

3,937%

100,00 %
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Kepemilikan oleh Dewan Komisaris dan Direksi

209.356 209.356.000.000 33,231% 

209.356 209.356.000.000 33,231% 

64.629 64.629.000.000 10,259% 

24.804 24.804.000.000 3,937%

331.211 331.211.000.000 52,573%

89.433 89.433.000.000 14,196%

209.356 209.356.000.000 33,231% 

630.000 630.000.000.000 100,00%
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Antar Pemegang Saham dengan Direksi

Antar Pemegang Saham dengan Direksi

Antar Pemegang Saham dengan Dewan Komisaris

Antar Pemegang Saham dengan Dewan Komisaris
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Bambang Kesuma Negara 

Iim Imanhaz

Heru Subiyanto

Sri Hidayati

Dewi Gupito Sari

Heni Prabowo

Sujarwoto

Catur Agus Setyo Utomo

Meila Festiana

Adi Siswanto

Muhammad Ja’far Siddik

Sujito Purwono

Rajianto

Purwoto

Anhari

Ardevi Dalena

Budi Agung Wicaksono

Evi Mutri Hayati

Wibowo

Fredy Fahlevy Agung

Sudihanto

Fran

Heri Gatot Subroto

Hendi Hidayat

Khoirul Hadi Mahful

Muhammad Nurullah

Dhiyanto Adhie Winarko

Try Andrio

Eko Putra Kesuma

Eka Budi Rahmanto

Kepala Divisi Kredit Pegawai & Pensiunan 

Kepala Satuan Kerja Audit Internal

Kepala Satuan Kerja Manajemen Risiko, Kepatuhan & Anti Fraud

Kepala Divisi Pengembangan Bisnis Cabang Wilayah 1

Kepala Divisi Pengembangan Bisnis Cabang Wilayah 2

Kepala Bagian Kredit Menengah & Konsumer 

Kepala Bagian Kredit Usaha Mikro & Kecil

Kepala Bagian Pendanaan

Kepala Bagian Pengendalian Keuangan 

Kepala Bagian Sumberdaya

Kepala Bagian Teknologi Sistem Informasi 

Kepala Bagian Riset & Pengembangan Kredit

Kepala Kantor Pusat Operasional Metro 

Kepala Cabang Bandar Lampung

Kepala Cabang Bandarjaya 

Kepala Cabang Way Jepara 

Kepala Cabang Kotabumi

Kepala Cabang Kalianda 

Kepala Cabang Pringsewu

Kepala Cabang Liwa 

Kepala Cabang Unit II

Kepala Cabang Baradatu 

Kepala Cabang Kayuagung

Kepala Cabang Jakarta

Kepala Seksi Pengawasan & Penyelamatan kredit

Kepala Seksi Pengembangan Sumber Daya Insani 

Kepala Seksi Operasional Jaringan Layanan & e-Banking 

Kepala Unit APU-PPT

Kepala Unit Hukum

Kepala Unit Pengaduan Nasabah

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30
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Iim Imanhaz

50 Tahun

Jakarta, 13 Maret 1974 

Memperoleh gelar Sarjana Ekonomi 
Jurusan Akuntansi dari Universitas 
Muhammadiyah Metro, Lampung tahun 
2005

Menjabat sebagai Kepala Satuan Kerja 
Audit Internal sejak tanggal 15 Maret 2024

 Kepala Satuan Kerja Audit Internal
Bergabung Sejak bulan April 1999

Kepala Satuan Kerja Manajemen Risiko, Kepatuhan &
Anti Fraud

Menjabat sebagai Kepala Satuan Kerja 
Manajemen Risiko, Kepatuhan & Anti Fraud 
sejak tanggal 11 Desember 2024

55 Tahun

53 Tahun
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57 Tahun

53 Tahun

48 Tahun
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Menjabat sebagai Kepala Bagian 
Kredit Menengah & Konsumer sejak 
4 Oktober 2021



51 Tahun

47 Tahun

48 Tahun

Lahir di Lampung Timur pada tanggal 
2 November 1973
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Sujito Purwono
Kepala Bagian Riset & Pengembangan Kredit
Bergabung Sejak bulan November 2024

56 Tahun

Lahir di Purworejo, Jawa Tengah pada
tanggal 28 Februari 1968 

Memperoleh gelar Magister Ekonomi & 
Bisnis Jurusan Manajemen Pemasaran di 
Universitas Bandar Lampung, tahun 2024

Menjabat sebagai Kepala Bagian Riset & 
P e n g e m b a n g a n  K r e d i t  t a n g g a l 
4 November 2024

50 Tahun

39 Tahun
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43 Tahun

43 Tahun

51 Tahun

M e n j a b at  s e b a g a i  Ke p a l a  S e k s i 
Operasional  Jaringan Layanan & 
Electronic Banking sejak tanggal               
16 Maret 2020
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Eko Putra Kesuma

Bergabung Sejak bulan Oktober 2016

Kepala Unit Hukum

Eka Budi Rahmanto

Bergabung Sejak bulan April 2012

Kepala Unit Pengaduan Nasabah

36 Tahun

Lahir di Metro, Lampung pada tanggal          
6 Desember 1988

Memperoleh gelar Sarjana Ekonomi 
Jurusan Akuntansi dari Universitas 
Muhammadiyah Metro, tahun 2011

M e n j a b a t  s e b a g a i  Ke p a l a  U n i t 
Pengaduan Nasabah sejak tanggal 
8 Juli 2024

Menjabat sebagai Kepala Unit Hukum 
sejak tanggal 1 Oktober 2024

Lahir di Padang, pada tanggal 1988

36 Tahun

Memperoleh gelar Sarjana Hukum 
Jurusan Ilmu Hukum dari Universitas 
Lampung, tahun 2011

37 Tahun

Lahir di Jambi, pada tanggal 27 Juli 1987

Laporan Tahunan 202483



56 Tahun

43 Tahun

44 Tahun

Lahir di Metro, Lampung pada tanggal 
2 Mei 1968
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53 Tahun

52 Tahun

53 Tahun

Menjabat  sebagai  Kepa la  Kantor 
Cabang Way Jepara  sejak tanggal
1 September 2023

Menjabat  sebagai  Kepa la  Kantor 
C a b a n g  Kota b u m i  s e j a k  ta n g g a l
1 Maret 2023
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47 Tahun

39 Tahun

52 Tahun

Menjabat  sebagai  Kepa la  Kantor 
Cabang Pr ingsewu se jak  tanggal
1 Maret 2023

Lahir di Metro, Lampung pada tanggal 
22 Februari 1985

Laporan Tahunan 2024 86



49 Tahun

47 Tahun

41 Tahun

 Kepala Cabang Jakarta

Menjabat sebagai Kepala Kantor Cabang 
Jakarta sejak tanggal 1 Oktober 2024

Lahir di Metro, Lampung  pada tanggal 
9 Februari 1977
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PETA PESEBARAN 
KANTOR BANK EKA

1 2 3

4 5 6

7 8 9

10 12

KANTOR PUSAT METRO
BANK EKA

KANTOR CABANG JAKARTA
BANK EKA

Jl. Ahmad Yani No. 70 Kota Metro
Telp : (0725) 41246 

Botanical Junction, Mega Kebon Jeruk, 
Rukan No.18 Blok H7, Joglo, Jakarta Barat, DKI Jakarta

Telp : (021) 38777123

11
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Produk 
Bank Eka Mitra BPR

Kredit BPR

Simpanan BPR
(Tabungan & Deposito)

Untuk menerapkan prinsip keterbukaan dalam 

pengelolaan bank, Bank Eka mengadopsi peraturan- 

peraturan terkait yang ada. Salah satu peraturan yang 

diadopsi terkait keterbukaan dalam penyampaian 

informasi perusahaan adalah POJK No.8/POJK.04/2015 

tentang Situs Web.

Website Bank Eka secara garis besar memberikan 

informasi sebagai berikut:

1.  Informasi terkait Profil Perusahaan:

 P r o fi l  P e r u s a h a a n ,  P r o fi l  M a n a j e m e n , 

Penghargaan, Tata Kelola Perusahaan yang baik 

serta Tanggung Jawab Sosial Perusahaan.

2.  Laporan Keuangan dan Laporan Tahunan;

3.  Informasi tentang layanan jasa bank;

4.  Informasi penanganan pengaduan nasabah;

5.  Lain-lain.

Selain informasi melalui web tersebut, Bank Eka 

juga menginformasikan berbagai informasi lainnya 

melalui akun media sosial Instagram @bank.eka
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Bank Eka menjalin kerja sama strategis dengan beberapa 

bank umum dalam bidang perkreditan. Dari waktu ke 

waktu kepercayaan bank umum kepada Bank Eka terus 

meningkat, hal tersebut nampak dari peningkatan plafon 

kerja sama dan penggunaan atas plafon tersebut yang 

selalu digunakan secara optimal oleh Bank Eka dalam 

penyaluran kredit kepada nasabah.

2.806

1.900

1.676

1.738,49

735,07

1.027,93

313,79600

1.300 824,18

200 70,42

100 12,28

300 151,46

9,09

200 168,33

40 31,23

30 28,62

Informasi Kerja Sama Bank Eka

Bank umum mitra strategis Bank Eka dan plafon                  

kerja sama sebagai berikut :

Kerja Sama Perkreditan Kerja Sama dengan Perusahaan Asuransi

Dalam rangka menjamin kualitas kredit, penyaluran 

kredit Bank Eka dijaminkan oleh perusahaan asuransi jiwa 

dan asuransi PHK. Selain itu kerja sama asuransi juga 

u n t u k  m e n d u ku n g  ke g i a t a n  o p e ra s i o n a l  d a n 

pengamanan aset perusahaan. Mitra Perusahaan 

asuransi Bank Eka adalah:

1.  Sinarmas

2.  AXA Mandiri

3.  Tripakarta

4.  Erbe Broker

5. Tugu Pratama

6. Etiqa International Indonesia

7.  Zurich Asuransi Indonesia

8.  PT Proteksi Pradana

Kerja Sama Keanggotaan Jaringan ATM

Bank Eka telah bergabung dalam jaringan ATM ALTO 

sejak tahun 2005, dan merupakan BPR pertama di 

Indoensia yang tergabung dalam jaringan ATM 

nasional. Kerja sama ini terselenggara melalui Bank 

Danamon sebagai bank induk.

Bank Eka bergabung dalam jaringan ATM BERSAMA' 

sejak tahun 2021, sehingga nasabah Bank Eka depati 

m e l a k u k a n  t r a n s a k s i  p a d a  j a r i n g a n  m e s i n                           

ATM BERSAMA di seluruh Indonesia. Kerja sama ini 

terselenggara melalui Bank Mandiri sebagai bank 

induk.

Kerja Sama Biller Mobile Banking

Bank Eka menyelenggarakan layanan Mobile Banking 

melalui  ker ja  sama dengan Bil ler/Aggregator                           

PT Bimasakti Multi Sinergi.

Kerja Sama dengan
Perusahaan Telekomunikasi
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Budi Utama
BANK EKA
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Pelaksanaan Rapat Umum Pemegang Saham 
(RUPS) Tahunan

Pelaksanaan Rapat Umum Pemegang Saham 
Luar Biasa (RUPSLB) tentang Penggabungan 
dengan PT BPR Pesona Letris Pratama ke dalam 
PT BPR Eka Bumi Artha

27 Januari 2024

28 Agustus 2024

15 Maret 2024

28 Agustus 2024

Rapat Koordinasi RBB Bank Eka dan Pelatihan 
“Creating a Leadership Legacy” seluruh Pejabat 
Eksekutif di Bali

Dalam rangka merayakan Tasyakuran 52 Tahun 
Bank Eka, dilaksanakan prosesi pemotongan 
tumpeng sebagai ungkapan rasa syukur atas 
perjalanan panjang dan pencapaian yang telah 
diraih, sekaligus sebagai simbol harapan untuk 
masa depan yang lebih gemilang

Penandatanganan Akta Penggabungan  PT BPR 
Pesona Letris Pratama ke dalam PT BPR Eka
 Bumi Artha

28 Agustus 2024 4 Desember 2024
Pelaksanaan Rapat Umum Pemegang Saham 
Luar Biasa (RUPSLB)
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Aksi Penanaman Pohon dalam rangka HUT ke-52 Bank Eka di Kelurahan Margorejo, Metro Barat, Kota Metro
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Penghargaan Top 100 BPR The Finance kepada 
Bapak Awet Abadi sebagai “The Finance BPR 
Lifetime Achievement Award 2024"

Penghargaan dari Infobank Atas Kinerja 
Keuangan Tahun 2023 predikat “Sangat Bagus”

Penghargaan dari OJK sebagai“BPR yang 
Mendukung Akselerasi Digitalisasi (2024)”

Penghargaaan PPATK dengan predikat 
“Penghargaan FIR Terbaik Kategori PJK BPR 
2024"



Kegiatan Aksi Donor Darah Bank Eka Peduli 
dalam rangka HUT ke-52 Bank Eka

24 Agustus 2024
Kegiatan Khitanan Massal dalam rangka 
HUT ke-52 Bank Eka

29 Agustus 2024

Pelatihan Kewirausahaan Bagi Nasabah UMKM 
Bank Eka

Pemberian Bantuan berupa Wakaf Al-Quran 
kepada Instansi, Sekolah Negeri/Swasta dan 
Perguruan Tinggi di Bandar Lampung

10 September 2024

16 September 2024

Pemberian Bantuan Beasiswa Pendidikan kepada 
Putra/Putri Mantan Karyawan Bank Eka 

Kegiatan Literasi & Inklusi Keuangan dan 
Penyerahan Beasiswa Pendidikan untuk Hafiz 
dan Hafizah dalam rangka HUT ke-52 Bank Eka

6 Desember 2024

17 Desember 2024

Laporan Tahunan 202495



Lomba Tradisional dalam rangka Memeriahkan 
HUT ke-52 Bank Eka

Lomba Senam dalam rangka Memeriahkan 
HUT ke-52 Bank Eka

Ikatan Wanita Bank Eka (IWAKA) juga turut 
berpartisipasi secara aktif dalam memeriahkan 
berbagai lomba yang diselenggarakan dalam 
rangka Hari Ulang Tahun Bank Eka, sebagai 
bentuk dukungan dan semangat kebersamaan 
dalam mempererat tali silaturahmi antar 
karyawan dan keluarga besar Bank Eka.

Rangkaian Kegiatan HUT ke-52 Bank Eka

Fun Run dalam rangka Memeriahkan HUT ke-52 
Bank Eka

Lomba Paduan Suara dalam rangka Memeriahkan 
HUT ke-52 Bank Eka

Dalam rangka memeriahkan Semarak 52 Tahun 
Bank Eka, dilakukan pemotongan tumpeng 
sebagai wujud kegembiraan dan kebersamaan di 
tengah rangkaian lomba yang diselenggarakan 
dalam perayaan HUT ke-52 Bank Eka
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Melakukan rekrutmen 38 orang karyawan, terdiri 

dari  SMK/SMA ,  pro-hire ,  karyawan yang  

merupakan hasil dari penggabungan Direksi dan 

seluruh karyawan PT BPR  Pesona Letris Pratama 

yang bertempat di Kantor Cabang Jakarta PT BPR 

Eka Bumi Artha, dan  karyawan outsourcing. 
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Dalam rangka memenuhi kebutuhan SDI, 

Bank Eka melakukan seleksi penerimaan calon 

karyawan yang bersumber dari para pelamar 

dengan berbagai tingkat pendidikan yaitu:

1. Tingkat pendidikan setingkat SLTA;

2. Tingkat pendidikan setingkat D3 & S1.
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a. Leadership Adversity dan Assessment Karyawan tahun 2024 Pelatihan Mitigasi Risiko Kredit Sertifikasi PNS 
dan PPPK Dinas Pendidikan Provinsi Lampung;

b. Pelatihan Communication Skill & Service Excellence;
c. Pelatihan Communication Skill : Tingkatkan Kemampuan Komunikasi Untuk Menunjang Karir (Angkatan 

Tahun 2022);
d. Management Development Program (MDP) Angkatan I;
e. Pelatihan Kredit UMKM;
f. Training Telemarketing Skills;
g. Strategi Penyelesaian Kredit KKB Bermasalah;
h. Pelatihan Communication Skill : Tingkatkan Kemampuan Komunikasi untuk Menunjang Karir (Angkatan 

Tahun 2023);
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I. Pelatihan Tindak Pidana Pencucian Uang 
(TPPU), Tindak Pidana Pendanaan Terorisme 
(TPPT) ,  Pendanaan Prol i ferasi  Senjata 
Pemusnah Massal (PPSPM) dan Judi Online 
serta Sosialisasi Screening calon nasabah 
terhadap DTTOT, PPSPM dan Daftar Pihak 
tertentu lainnya, Pengkinian Data nasabah, 
Penilaian risiko nasabah dan identifikasi 
transaksi keuangan mencurigakan;

J. Seminar dan Rapat Koordinasi RBB PT BPR Eka 
Bumi Artha Tahun 2024 : Pelatihan Creating a 
Leadership Legacy & Core Banking System 
Awareness;

K. Management Development Program (MDP) 
Angkatan II Tahun 2024;

L. Management Development Program (MDP) 
Angkatan III Tahun 2024;

M. Inhouse Training Pelindungan Konsumen dan 
Etika Penagihan.

2.   Workshop, Seminar & Gathering
  a. Uji Coba Aplikasi SAK EP & Core Banking 

System;
  b. Uji Coba Aplikasi Fraud Detection (FDS) dan 

Internet BankingWorkshop IT Security 
Awareness Workshop  Audit ISO 27001.

3.  Sosialisasi
  a. Sosialisasi Surat Edaran No.13/EBA/SE/III/2024 

tentang Mekanisme Pelaporan Risiko Kantor 
Cabang;

  b. Sales Meeting Bagian Pendanaan.

4.  Kegiatan Pembinaan SDM
  Orientasi dan Pembekalan Kerja Calon Karyawan 

Jenjang Pendidikan D3/S1 Tahun 2024.

5.  Pembekalan dan Kegiatan UT
  a. Registrasi KRS dan Buku Kuliah Mahasiswa 

Universitas Terbuka;
  b. Registrasi KRS Mahasiswa UT dan Buku Kuliah  

Angkatan 2021, 2022, 2023;
  c. Registrasi Mahasiswa Baru;
  d. Registrasi mahasiswa UT dan Pembelian Buku 

UT 2024/2025 (angkatan 2014.2, 2021.1, 2022.1, 
2023.2, 2024.2);

  e. Wisuda S1 UT Tahun 2024 .

a. Training
 1.  Pembekalan Sertifikasi Manajemen Risiko 

Jenjang 4;
 2. Online Training Menghitung CKPN;
 3. Pelatihan Analisis Kredit Sindikasi BPR;
 4. Pelatihan Audit Internal Berbasis Resiko dan 

Berbasis Kepatuhan bagi BPR - BPRS;
 5. Pelatihan SPPUR Sub bidang Pengelolaan 

Transfer Dana Bank (PTDB) jenjang 4;
 6. Pelatihan SPPUR Sub bidang Pengelolaan 

Transfer Dana Bank (PTDB) jenjang 5;
 7. Pelatihan SPPUR Sub bidang Pemrosesan 

Transaksi Pembayaran (PTP) jenjang 4; 
 8. Pelatihan Manajemen  SDM BPR Berbasis 

Human Capital;
 9. Online Training Mitigasi Resiko Kredit dari 

Persepektif Hukum Pelidungan Konsumen;
 10. Pelatihan Sistem Pembayaran dan  Pengelolaan 

Uang Rupiah (SPPUR) Jenjang 5 Sub Bidang  
Pemerosesan Transaksi Pembayaran (PTP);

 11. Online Training Standar Akuntansi Keuangan 
Indonesia untuk Entitas Privat

 12. Pelatihan SPPUR  jenjang 4 sub bidang  
Pengelolaan Uang Tunai Bank (PUTB);

 13. Pelatihan SPPUR  jenjang  5 sub bidang  
Pengelolaan Uang Tunai Bank (PUTB);

 14. Pelatihan Audit Berbasis Risiko;
 15. Mengelola Aset BPR;
 16. Pelatihan SPPUR Jenjang 4 Sub Bidang  

Pemrosesan Transaksi Pembayaran;
 17. Software Quality Assurance;
 18. Training ESQ "Transformational Leadership”;
 19. Pelatihan Sistem Pembayaran dan Pengelolaan 

Uang Rupiah (SPPUR) Sub bidang Pengelolaan 
Transfer Dana Bank (PTDB) jenjang  4 Batch 7;

 20. Pelatihan Sistem Pembayaran dan Pengelolaan 
Uang Rupiah (SPPUR) Jenjang 4 Sub Bidang  
Pemerosesan Transaksi Pembayaran (PTP);

 21. Pelatihan Sistem Pembayaran dan Pengelolaan 
Uang Rupiah (SPPUR) Jenjang 4 Sub Bidang 
Pengelolaan Transfer Dana Bank (PTDB);

 22. Pelatihan Sistem Pembayaran dan Pengelolaan 
Uang Rupiah (SPPUR) Sub bidang Pengelolaan 
Uang Tunai Bagi  Bank (PUTB) jenjang  4 Batch 8;
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23. P e l a t i h a n  S i s t e m  P e m b a y a r a n  d a n  
Pengelolaan Uang Rupiah (SPPUR) Jenjang 4 
Sub Bidang Pengelolaan Uang Tunai Bagi 
Bank (PUTB);

24. Online Training Analisis Laporan Keuangan
25. P e l a t i h a n  S i s t e m  P e m b a y a r a n  d a n  

Pengelolaan Uang Rupiah (SPPUR) Jenjang 4 
S u b  B i d a n g  P e m r o s e s a n  T r a n s a k s i 
Pembayaran (PTP);

26. Online Training Cash Flow & Treasury 
Management;

27.  Pelatihan Pembekalan "Sertifikasi Audit 
Internal Kualifikasi 4 (empat);

28. Pelatihan Menerapkan Strategi Anti Fraud;
29. O n l i n e  P u b l i c  Tra i n i n g  :  Fra u d  R i s k 

Management Sebagai Upaya Mitigasi Fraud 
yang Efekti f  dan Penerapan Strategi  
Anti Fraud di LJK sesuai POJK 12/2024;

30. Outbond DPD Perbarindo Lampung;
31. Training Aplikasi Digital SI-INSAF (Sistem 

Informasi Strategi Anti Fraud);
32. Membuat RBB tahun 2025;
33. Pelatihan Accounting For Non Accountant;
34. P u b l i c  Tra i n i n g  S t ra te g i  Pe n a g i h a n 

K r e d i t / P i u t a n g  M a c e t  s e c a r a  N o n 
Litigasi/Persuasif dan Litigasi Perdata/Pidana 
yang Aman dari Jerat Hukum;

13.  Webinar  Menangkap Peluang di  Tengah 
Perlambatan Ekonomi Global;

14.  Webinar Strategi Mencegah Serangan Siber;
15.  Dymar Customer conference;
16.  Seminar Nasional Perlindungan Data Pribadi;
17.  Webinar Artificial Intelligence Changes The Face 

of Financial Sector;
18.  Webinar Peran Taksonomi untuk Keuangan 

berkelanjutan Indonesia  (TKBI) dalam Mendorong 
Transisi Energi Menuju Net Zero Emission 
Indonesia.;

19.  Webinar Series LPS-Perbarindo Tahun 2024;
20.  Inhouse Lawyer Program : Penggelapan Jaminan 

Fidusia  " Dasar  Hukum,  Persiapan Laporan, 
Dokumen , Saksi dan Strategi Menjalin Komunikasi 
dengan Penyidik Berbasis Pengalaman;

21.  Webinar How to Prevent Accounting  fraud in 
Financial Sector;

22.  Strengthening International Coperation on Asset  
Recovery and Urgency of Detection of illicit 
Financial Flows on Cyber - enable Fraud;

23.  Webinar How to Greenwashing in Sustainable 
Finance;

24.  Webinar Launching Roadmap Pengembangan 
dan Penguatan Industri BPR-BPRS (RP2B) 2024-
2027;

25.  Peluang dan Tantangan Perlindungan Data 
Pribadi dalam Transaksi di Era Digital;

26.  Capacity Building Penguatan Pemahaman TPPU, 
TPPT & PPSPM dan Kepatuhan PJP;

27.  Webinar Strategi Pemasaran Digital Di Era Digital;
28.  Evaluasi Kinerja dan Capacity Building tahun 2024;
29.  Cinta Bangga Paham Rupiah dan Pemahaman 

Transaksi qris;
30.  Bundaku Sicantiks "Ibu Cerdas Keuangan, 

Mewujudkan Keluarga Sejahtera”;
31.  Kick off Meeting Survey Penilaian Indeks Efektivitas 

Kinerja PPATK Tahun 2024 kepada Penyedia Jasa 
Keuangan;

32.  Webinar How to Mitigate Transition and Physical 
Risks in Financial Sector;

33.  We b i n a r  Pe ra n  Te kn o l o g i  D i g i t a l  d a l a m 
meningkatkan Praktik Akuntansi;

34.  Webinar Penanganan Kejahatan Siber termasuk 
Per judian Daring sebagai  Tindak Pidana 
Pencucian Uang;

35.  Webinar Strategi Implementasi Market Conduct : 
Membangung Kepercayaan dan Meningkatkan 
Kinerja Industri Jasa Keuangan;

36.  Inspiring Talkshow :  Kuat Integritas Kaya 
Kreativitas;

37.  Peluncuran FIR on ML/TF  Tahun 2024 Kepada BPR;
38.  P e m b e n t u k a n  d a n  P e l a k s a n a a n  P u s a t 

Penanganan Penipuan Transaksi Keuangan 
(PUSAKA);

b.   Workshop, Seminar & Webinar
  1. Webinar Connecting The Dots;
  2. Webinar Kupas Tuntas Ketentuan Terbaru 

Perhitungan PPh Pasal 21;
  3. Workshop Persiapan Implementasi SAK EP 

terkait Penerapan CKPN bagi BPR;
  4. Pertemuan Koordinasi PPATK Tahun 2024;
  5. Webinar Pemotongan PPh-21 Sesuai Dengan 

PP No.58/2023 Menggunakan TER Per Januari 
2024;

  6. Webinar Strategi Penyusunan Perjanjian 
Kredit  dan Pengikatan Jaminan yang 
Sempurna;

  7. Webinar Negoisasi & Mediasi Penagihan yang 
Efisien & Efektif;

  8. Webinar Peran UU P2SK dalam Memberikan 
Efek Jera bagi Pelaku Jasa Keuangan Ilegal;

  9. Webinar Edukasi Perpajakan PP 58/2023 dan 
PP 168 /2023;

  10. Coaching Penyusunan Dokumen Penilaian 
Risiko TPPU, TPPT, dan/atau PPSPM Secara 
Individual (Individual Risk Assessment/IRA) 
oleh PJK;

  11. W e b i n a r  S t r a t e g i  P e n a n g a n a n 
Fraud/Kecurangan di Perusahaan melalui 
Jalur Non Litigasi/Kekeluargaan & Jalur Litigasi 
(Pidana/Perdata);

  12. Webinar Strategi Anti Fraud di BPR-BPRS;
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39. Webinar Membangun Kepemimpinan 
Berbasis Spiritual : Pendekatan Holistik untuk 
Pertumbuhan dan Keberlanjutan Bisnis;

40. Pelaksanaan Forum Konsultasi Publik (FKP)  
Standar Pelayanan DJKN;

41. Asistensi Financial Integrity Rating (FIR) 2024;
42. Webinar How to Prevent Money Laundering 

and Terrorism Financing;
43. Webinar Aspek Legal Perkreditan atau 

Pembiayaan;
44. Webinar The Future of Data Analytics in the 

Financial Industry : Trends and Innovations;
45. Indepth Interview FIR on ML/TF Tahun 2024;
46. S e m i n a r  I n te r n a s i o n a l  O p t i m a l i s a s i 

Kolaborasi dalam Mencegah dan Menangani 
Green Financial Crime di Indonesia Menuju 
Indonesia Emas 2045;

47. Diseminasi Hasil Penilaian Indeks Efektivitas 
kinerja PPATK tahun 2024 kepada PJK;

48. Evaluasi Impelementasi Program Simpanan 
Mahasiswa dan Pemuda (siMuda) Gen 2

49. Seminar Nasional dan Rakernas Perbarindo. 
Te m a  :  R e s i l i e n s i  B PR  s e ba g a i  p i l a r 
pengembangan UMKM dalam pusaran 
regulasi;

50. Wo rks h o p  Ke s i a p a n  Ad o p s i  S t a n d a r 
Pengungkapan Keberlanjutan;

51. Bedah Buku Keamanan Siber Bank;
52. Pemaparan Teknis Rencana Implementasi 

Pelaporan Single Customer View (SCV) 
BPR/BPRS;

53. Koordinasi Finalisasi Rencana Kampanye 
NATARU 2024 dan GEBER PK 2025;

54. Penghitungan CKPN dan Permohonan 
Pengisian Link Modal Inti BPR BPRS;

55. Dialog Arti Penting Perjanjian dan Klausul 
Arbitrase;

56. Seminar Nasional Ketahanan dan Keamanan 
Siber Sektor Keuangan;

57. Webinar Teknik Negosiasi & Mediasi dalam 
Penagihan Kredit /Piutang Macet Secara 
Efisien dan Efektif;

58. Workshop Legal Practice;
59. Webinar Memanfaatkan Jerat Pidana dalam 

Penagihan Kredit/Piutang Macet dan 
Permasalahannya dalam Praktek;

60. Webinar Fenomena Artificial Intelegence (AI) 
dan Ancamannya dalam Keuangan Digital;

61. Diseminasi Hasil Penilaian Indeks Efektivitas 
kinerja PPATK tahun 2024;

62. Refreshment Aplikasi Portal Perlindungan 
Konsumen (APPK) dan POJK No.22 Tahun 
2023;

63. Capacity Building BPR/BPRS (Penerapan 
Tata Kelola Bank yang Baik);

c.  Sosialiasi
  1. Sosialisasi Ketentuan BPR dan BPRS;
  2. Sosialisasi Inpres No. 4 Tahun 2022 dan Program 

GN Lingkaran;
  3. Sosialisasi Settlement ALTO - BI RTGS;
  4. Sosialisasi SAK EP (Perhitungan CKPN);
  5. Penjelasan lebih lanjut mengenai pengisian 

kueisioner terkait kualitas data SCV BPR/BPRS;
  6. Sosialisasi POJK BPR/BPRS & POJK Tata Kelola 

BPR/BPRS;
  7. Sosialisasi terkait Pemanfaatan Nomor Induk 

Berusaha (NIB)bagi Pelaku Usaha;
  8. Sosialisasi POJK Strategi Anti Fraud bagi 

Lembaga Jasa Keuangan;
  9. S o s i a l i s a s i  S P R I N T  M o d u l  P e n i l a i a n 

Kemampuan dan Kepatuhan BPR dan 
Peniliaian Kemampuan dan Kepatuhan serta 
Wawancara Pewan Pengawas Syariah BPRS

  10. Sosialisasi Tertib Administrasi dan Manfaat 
Layanan Tambahan BPJS Ketenagakerjaan;

  11. Sosialisasi Ketentuan Standardisasi Kompetensi 
di Bidang Sistem Pembayaran (SK SP);

  12. Sosialisasi Activity Migrasi SFTP;
  13. Sosialisasi Sistem Pembayaran "Enhancing 

Fraud Detection Systems to Strengthen 
Cybersecurity Resillence in the Payment System 
Industry”;

  14. Sosialisasi dan Diskusi Penyelesaian Tunggakan 
Iuran Karyawan PBPU alih segmen/Ex PBPU di 
Badan Usaha/Perusahaan;

  15. Sosialisasi Pemaparan Dampak Perubahan 
Ketentuan Terhadap Laporan Bulanan BPR

  16. Sosialisasi Mekanisme Cyber Patrol kepada 
Penyelenggara Sistem Pembayaran (PSP);

  17. Sosialisasi dan Pengenalan Sertifikat Tanah 
Elektronik dan Pengamanannya.

  18. Sosialisasi Refreshment Program Simpanan 
Mahasiswa dan Pemuda (siMuda) Gen 2;

  19. Sosialisasi Penyempurnaan Ketentuan SLIK 
(POJK dan SEOJK SLIK);

  20. S o s i a l i s a s i  S i m u l a s i  Pr a k t i s  Co re ta x  : 
Optimalisasi Sistem Perpajakan;

  21. Sosialisasi SPP Debit Bersama;
  22. Sosialisasi Aplikasi Pelaporan Online OJK 

(APOLO) modul laporan Strategi Anti Fraud;
  23. Sosialisasi Ketentuan Perbankan;
  24. Sosialisasi Sistem Indonesia Anti-Scam Centre 

(Pusat Penanganan Penipuan Transaksi 
Keuangan);

  25. Sosialisasi Ketentuan BPR & BPRS;
  26. Sosialisasi Update Spesifikasi SNAP;
  27. S o s i a l i s a s i  K e t e n t u a n  P e l a k s a n a a n 

Standardisasi Kompetensi di Bidang Sistem 
Pembayaran (SK SP);
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28. Sosialisasi Pengembangan Sistem Informasi 
Pr o g r a m  A n t i  P e n c u c i a n  U a n g  d a n 
Pencegahan Pendanaan Terorisme (SIGAP) 
Tahun 2024;

29. Sosialisasi Enhancement Pelaporan SLIK 
Tahun 2024;

30. Sosialisasi APOLO Modul Laporan Tahunan 
BPR/BPRS dan Laporan Keuangan Publikasi 
BPR/BPRS;

31. Sosialisasi SiPeduli Modul Laporan Layanan 
Pengaduan;

d.  Program Belajar Jarak Jauh
 1. P r o g r a m  B e l a j a r  J a r a k  J a u h  ( P B J J )

 General Banking Angkatan ke-8;
 2. P r o g r a m  B e l a j a r  J a r a k  J a u h  ( P B J J ) 

Manajemen BPR Angkatan ke-8;
 3. P r o g r a m  B e l a j a r  J a r a k  J a u h  ( P B J J ) 

Manajemen Perkreditan Angkatan ke-9;
 4. P r o g r a m  B e l a j a r  J a r a k  J a u h  ( P B J J ) 

General Banking Angkatan ke-9;

f. Sertifikasi
 1. Sosialisasi terkait Pemanfaatan Nomor Induk 

Berusaha (NIB) bagi Pelaku Usaha;
 2. Sosialisasi POJK Strategi Anti Fraud bagi 

Lembaga Jasa;
 3. Keuangan Sosialisasi SPRINT Modul Penilaian 

Kemampuan dan Kepatuhan BPR dan 
Peniliaian Kemampuan dan Kepatuhan serta 
Wawancara Pewan Pengawas Syariah BPRS;

 4. Sosialisasi Tertib Administrasi dan Manfaat 
Layanan Tambahan BPJS Ketenagakerjaan;

 5. S o s i a l i s a s i  K e t e n t u a n  S t a n d a r d i s a s i 
Kompetensi di Bidang Sistem Pembayaran
 (SK SP);

Jenis Diklat untuk Pengurus

a.  Training
  1. Online Training Menghitung CKPN;
  2. Pelatihan Creating a Leadership Legacy & 

Core Banking System Awareness;
  3. Exposure Training Program  (ETP) bagi 

Anggota DPD Perbarindo Lampung;
  4. Uji Coba Aplikasi Fraud Detection (FDS) dan 

Internet Banking;
  5. Membuat RBB tahun 2025;

b.  Workshop, Seminar & Webinar
 1. Economic Outlook 2024;
 2. Workshop Persiapan Implementasi SAK EP 

terkait Penerapan CKPN bagi BPR;
 3. Executive Gathering ASPI Tahun 2024;
 4. S e m i n a r  P e l i n d u n g a n  D a t a  P r i b a d i  : 

Implementasi UU Pelindungan Data Pribadi 
pada Industri BPR/BPRS di Era Digital;

  5. Pertemuan Koordinasi PPATK Tahun 2024;
  6. Webinar Strategi Anti Fraud di BPR-BPRS;
  7. Mandiri Investment Forum;
  8. Webinar Launching Roadmap Pengembangan 

dan Penguatan Industri BPR -BPRS (RP2B) 
2024-2027;

  9. Evaluasi Kinerja dan Capacity Building tahun 
2024;

  10. Seminar dan Roadmap  Pengembangan 
BPR/BPRS 2024-2027 serta Penganugerahan 
Top 100 BPR 2024;

  11. Konvensi Nasional Rancangan Kerangka 
Kualifikasi Nasional Indonesai (RKKNI) Bidang 
Sistem Pembayaran;

  12. Seminar Banking Mastery Forum 2024 dan BPR 
Award 2024;

  13. Casual Talk : Apa-apa digital, apa-apa cyber, ada 
apa sih?;

  14. Workshop  Implementasi SAK EP terkait 
Penerapan CKPN bagi BPR.

c.  Sosialiasi
 1. Sosialisasi Pencegahan Penyalahgunaan Jasa 

Layanan PJP untuk Transaksi Aktivitas Ilegal 
termasuk Perjudian Daring;

  2. Sosialisasi Ketentuan Kelembagaan dan 
Penerapan Tata Kelola BPR dan BPRS;

  3. Sosialisasi POJK BPR/BPRS & POJK Tata Kelola 
BPR/BPRS;

Untuk pelaksanaan pendidikan dan pelatihan selama 
tahun 2024, Bank Eka telah merealisasikan biaya sebesar 
Rp2.592.218.979,- (dua miliar lima ratus sembilan 
puluh dua juta dua ratus delapan belas ribu sembilan 
ratus tujuh puluh sembilan rupiah)
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Pada tahun 2024, Bank Eka terus meningkatkan fitur dan layanan digital serta melanjutkan pengembangan 
teknologi informasi sebagai berikut:

Bank Eka telah menggunakan aplikasi inti 
perbankan Teradata Banking System sejak 
tahun 2004, bekerja sama dengan PT Teradata 
Megah. Aplikasi ini mendukung operasional 
perbankan secara online dan realtime selama 
24 jam sehari, 7 hari seminggu, serta terus 
disempurnakan untuk bersinergi dengan 
digitalisasi layanan. Pengembangan yang 
dilakukan mencakup:
a.  Penyempurnaan otorisasi transaksi pada 

beberapa menu, proses SLIK, serta aplikasi 
APOLO dan SLIK;

b. Implementasi Antar Bank Aktiva (ABA) 
juga telah dilakukan;

c. P e n y e s u a i a n  d a t a  p e g a w a i  d a n 
penyesuaian narasi analisis kredit;

d. P e n a m b a h a n  fi t u r  a n a l i s i s  kre d i t 
berdasarkan tunjangan kinerja;

e. P e n g e m b a n g a n  l a i n n y a  t u r u t 
mendukung peningkatan kinerja dan 
efisiensi  layanan Bank Eka secara 
menyeluruh.

Dalam rangka digitalisasi layanan kepada nasabah, 
Bank Eka sudah memiliki layanan electronic banking 
berbasis kartu dan server, yaitu:
1. Layanan Smart EDC untuk pembukaan nasabah 

baru, aktivasi dan ganti PIN Kartu ATM & Debit, 
setoran tunai, tarikan tunai, pemindahbukuan, 
order transfer dan pencairan kredit;

2. Layanan ATM & Debit untuk transaksi di mesin ATM 
d a n  E D C ,  s e p e r t i  t a r i k  d a n  s e to r  t u n a i , 
pemindahbukuan, transfer ke bank lain, dan 
belanja;

3. Layanan mesin ATM dan CRM untuk transaksi tarik 
dan setor tunai, pemindahbukuan dan transfer ke 
bank lain; 

4. Layanan Mobile Banking Eka Online untuk 
nasabah individu dalam bertransaksi tarik dan 
setor tunai tanpa kartu, pemindahbukuan, 
transfer ke bank lain melalui online, RTGS dan BI-
FAST, ganti PIN dan blokir Kartu ATM & Debit, bayar 
tagihan, beli pulsa dan token listrik, top up dan 
update  saldo Kartu eMoney,  pembukaan 
tabungan dan deposito, dan pembayaran melalui 
QRIS;  

Sistem Operasional1.
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5. Layanan Bank Eka Internet Banking for 
Corporate untuk nasabah badan usaha dalam 
mengelola keuangan perusahaan;

6. Layanan Laku Pandai Point Bank Eka untuk 
para agen Laku Pandai Bank Eka (Agen Point) 
dalam memberikan layanan keuangan kepada 
masyarakat dan nasabah Bank Eka;

7. Layanan Kartu eMoney cobranding dengan 
Bank Mandiri;

8. Layanan eWallet Eka Pay kerja sama dengan 
PT Bimasakti Multi Sinergi;

9. Layanan Incoming Virtual Account untuk 
memudahkan nasabah melakukan setoran ke 
Tabungan Ekasave dari Bank Mandiri dengan 
nominal yang besar dan biaya yang ringan.

Seluruh layanan didukung oleh Pusat Data dan 
Pusat Pemulihan Bencana yang dikelola sendiri 
oleh Tim TSI Bank Eka.

Seluruh pengawasan monitoring operasional 
sistem dan jaringan dilakukan oleh Tim NOC 
(Network Operation System) yaitu Tim Data Center 
Bank Eka.

Bank Eka bekerja sama dengan beberapa penyedia 
jasa teknologi informasi, yaitu sebagai berikut:
1. PT Teradata Megah dalam kerja sama 

pengembangan aplikasi inti perbankan dan 
layanan electronic banking;

2. PT Artajasa Pembayaran Elektronis dalam kerja 
sama ATM Bersama, Outsource Switching, ATM 
dan EDC;

3. PT Bank Mandiri dalam kerja sama bank induk, 
SNAP API host to host dan Kartu eMoney;

4. PT Bank Maybank dalam kerja sama bank 
induk;

5. PT eMobile Indonesia dalam kerja sama SMS 
Gateway;

6. PT Informasi Teknologi Indonesia (Jatis) dalam 
kerja sama Whatsapp API;

7. PT Baron Biondi William dalam kerja sama ATM 
Driving;

8. PT Adi Pratama Linkarta dalam kerja sama 
Switching dan ATM/CRM Driving;

9. PT Bimasakti Multi Sinergi dalam kerja sama 
cobranding Eka Pay dan biller;

10. PT Jasuindo Tiga Perkasa dalam kerja sama 
pembuatan dan perso Kartu ATM & Debit chip 
NSICCS;

11. PT Telkom Indonesia dalam kerja sama jaringan 
komunikasi;

12. PT Indosat dalam kerja sama jaringan 
komunikasi;

13. PT Aplikanusa Lintasarta dalam kerja sama 
jaringan komunikasi;

14. PT Indonesia Comnets Plus (Icon Plus) dalam 
kerja sama jaringan komunikasi.

Sistem Keamanan2.

Sistem keamanan yang saat ini digunakan oleh 
Bank Eka adalah:
1. Next Generation Firewall (Front End dan Back 

End);
2. Intrusion Prevention System (IPS);
3. Web Application Firewall (WAF);
4. SSL/TLS (Secure Socket Layer/Transport Layer 

Security);
5. File System Protection for Server;
6. Antivirus/anti malware;
7. Anti DDOS;
8. Network Access Control (NAC);
9. Security Incident and Event Management 

(SIEM);
10. Vulnerability Management/Scanning Tools;
11. Fraud Detection System.

Seluruh pengawasan monitoring keamanan sistem 
dan jaringan dilakukan oleh Tim SOC (Security 
Operation System) Bank Eka.

Penyedia Jasa Teknologi Informasi3.
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Dalam rangka mendukung penguatan SDM bidang teknologi Informasi disesuaikan dengan kebutuhan 
bisnis dan tuntutan regulasi, pada Desember tahun 2024 telah dilakukan penambahan jumlah SDM sebanyak 
2 orang lulusan SMK, sehingga menjadi 16 orang.

Untuk kebutuhan pengembangan kompetensi, telah dilakukan sertfikasi dan pelatihan/seminar dan 
workshop antara lain:
a. Sertifikasi CEH (Certified Ethical Hacker) – EC Council;
b. Sertifikasi CISA (Certified Information System Auditor) – ISACA;
c. Workshop IT Security Awareness – PT Skypro Manajemen Teknologi;
d. Workshop Audit ISO 27001 - PT Skypro Manajemen Teknologi;
e. Online Training Menghitung CKPN - Zpro Consulting;
f. Workshop Persiapan Implementasi SAK EP terkait Penerapan CKPN bagi BPR - Perbarindo Lamping;
g. Pengenalan Produk Tanda Tangan Digital dan e-Meterai – VIDA;
h. Webinar Strategi Mencegah Serangan Siber - Otoritas Jasa Keuangan;
i. Implementasi Undang-Undang Pelindungan Data Pribadi pada Industri BPR/BPRS di Era Digital - 

Perbarindo Pusat;
j. Artificial Intelligence Change The Face of Financial Sector - Otoritas Jasa Keuangan;
k. Pelatihan Berbasis Kompetensi dan Sertifikasi Sistem Pembayaran dan Pengelolaan Uang Rupiah – 

Lembaga Pengembangan Perbankan Indonesia (LPPI):
 1) Pemrosesan Transaksi Pembayaran;
 2) Pengelolaan Uang Tunai Bank;
 3) Pengelolaan Transfer Dana Bank.
l. Webinar Peluang dan Tantangan Perlindungan Data Pribadi dalam Transaksi di Era Digital - Otoritas Jasa 

Keuanganl;
m. Software Quality Assurance - Inixindo Bandung;
n. Peran Teknologi Digital Dalam Meningkatkan Praktik Akuntansi - Otoritas Jasa Keuangan;
o. Enhancing Fraud Detection Systems to Strengthen Cybersecurity Resilience in the Payment System 

Industry - Bank Indonesia, Kementerian Komunikasi dan Informatika, PPATK, ASPI, BSSN;
p. Diskusi Ancaman dan Modus Fraud Terkini dalam Sistem Pembayaran - Grup Pelindungan Konsumen – 

Bank Indonesia;
q. Bedah Buku: Keamanan Siber Bank - OJK Institute;
r. Seminar Nasional Ketahanan dan Keamanan Siber Sektor Keuangan - Bank Indonesia – Otoritas Jasa 

Keuangan;
s. Sosialisasi Ketentuan Standardisasi Kompetensi di Bidang Sistem Pembayaran (SK SP) - Bank Indonesia;
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A. Perkembangan Usaha yang Berpengaruh 
Secara Signifikan

 1. Penambahan atau Pengurangan Kegiatan 
Usaha

  Pada tahun 2024 Bank melakukan berbagai 
l a n g k a h  d a l a m  m e n d u k u n g 
pengembangan usaha sejalan dengan 
Rencana Bisnis Bank, meliputi:

  a. D a l a m  b i d a n g  p e r k r e d i t a n , 
mempertahankan pangsa pasar kredit 
yang telah lama dikuasai di Provinsi 
Lampung dan, dengan terus mendorong 
perluasan penyaluran kredit melalui 
kredit sindikasi dengan BPR lain dan 
kredit kepada BPR lain. Upaya ini 
dipandang sangat strategis dalam 
menopang pertumbuhan kredit secara 
berkelanjutan.

  b. Dalam bidang penghimpunan dana, 
mempertahankan pangsa pasar yang 
telah lama dikuasai dan terus melakukan 
diversifikasi produk penghimpunan dana 
yaitu pengembangan produk Tabungan 
Arisan melalui Arisan Triple-Hoki dengan 
pencapaian yang menggembirakan dan 
direspon positif oleh pasar.

  c. Dalam bidang teknologi informasi, terus 
mengembangkan Eka Online melalui 
penambahan fitur QRIS.

 2. Penyesuaian Jaringan Kantor 
  Pada tahun 2024 Bank telah menyelesaikan 

proses penggabungan PT BPR Pesona Letris 
Pratama ke dalam PT BPR Eka Bumi Artha 
b e r d a s a s a r k a n  K e p u t u s a n  D e w a n 
Komisioner OJK No. KEP-74/D.03/2024 
tanggal 25 September 2024 sehingga kantor 
PT BPR Pesona Letris Pratama telah berubah 
status menjadi Kantor Cabang Jakarta  
PT BPR Eka Bumi Artha efektif pada tanggal 
1 Oktober 2024.

  Pada tahun 2024 telah dilakukan penutupan 
kantor kas Bandar Lampung yang berlokasi 
di jalan Antasari.

  

PERKEMBANGAN USAHA YANG BERPENGARUH SECARA SIGNIFIKAN 
DAN PERUBAHAN PENTING LAIN

3. Perubahan Lingkungan Bisnis
 Dalam rangka mengantisipasi kejenuhan 

pasar di Provinsi Lampung, Bank Eka terus 
melakukan upaya perluasan pasar-pasar 
baru, antara lain meliputi:

 a. Mendorong dan terus aktif melakukan 
penyaluran kredit sindikasi (modal kerja 
dan investasi) dengan BPR lain;

 b. Mendorong dan terus aktif melakukan 
penyaluran kredit (modal kerja) kepada 
BPR lain;

 c. Melakukan penggabungan BPR milik PSP 
sejalan dengan POJK No. 7 tahun 2024 
tentang  Bank Perekonomian Rakyat dan 
Bank Perekonomian Rakyat Syariah. 
Penggabungan ini dilakukan dalam 
rangka memperkuat strategi bisnis PSP 
dan perluasan pasar Bank Eka pada masa-
masa mendatang.

B. Perubahan Penting Lainnya
 Pada tahun 2024 tidak ada perubahan 

perubahan penting lainnya yang dipandang 
signifikan.
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PERKEMBANGAN USAHA & TARGET PASAR
A. Perkembangan Usaha
 a. Penghimpunan Dana
  Dana masyarakat yang berhasil dihimpun pada 2024 mencapai Rp4.392.542.462 ribu, menurun 

sebesar (Rp202.527.589) ribu atau (4,41 )% dari semula Rp4.595.070.052  ribu.
  
  Penurunan penghimpunan dana masyarakat tersebut terjadi pada simpanan deposito 

berjangka sebesar (Rp359.867.054) ribu atau (9,97)% dari posisi tahun lalu yang diakibatkan 
beberapa deposan besar menarik dananya untuk kebutuhan investasi, sedangkan dari 
tabungan mengalami peningkatan yang cukup memadai dari tahun lalu sebesar Rp157.339.465 
ribu atau 19,81%.

  
  Pertumbuhan yang masih cukup menggembirakan pada sisi tabungan tersebut 

mengindikasikan bahwa produk dan layanan Bank Eka memiliki daya saing yang cukup tinggi, 
di tengah persaingan digitalisasi perbankan, khususnya layanan fitur-fitur mobile banking 
yang semakin canggih dan sangat memudahkan nasabah. 

  Strategi yang diterapkan adalah intensive strategic yaitu dengan mengandalkan pemberian 
bunga simpanan yang kompetitif dan program hadiah undian dan hadiah langsung yang 
sangat menarik pada produk Tabungan, Arisan Triple-Hoki dan Deposito Berkado Mobil, 
didukung penerapan teknologi informasi berbasis mobile banking.

 Dengan demikian, realisasi penghimpunan dana masyarakat hanya mencapai 84,99% dari 
target yang diproyeksikan dalam Rencana Bisnis Bank tahun 2024 sebesar Rp5.168.455.584 ribu, 
dengan tabungan mampu dicapai dengan baik sebesar 102,27%, namun deposito berjangka 
hanya dapat mencapai  81,19% dari target RBB.

b. Penyaluran Dana Berdasarkan Sektor Ekonomi, Jenis Usaha, dan Jenis Penggunaan Kredit
 Posisi kredit yang diberikan tahun 2024 mencapai Rp9.213.673.694 ribu, mengalami 

peningkatan sebesar Rp668.132.274 ribu atau tumbuh 7,82% dari semula sebesar 
Rp8.545.541.420 ribu. Sedangkan jika dibandingkan dengan proyeksi dalam Rencana Bisnis 
Bank tahun 2024 sebesar Rp9.237.489.524 ribu, berarti dapat dicapai dengan baik yaitu 99,74% 
dari target.

 Peningkatan porsi volume kredit bersumber dari kredit pegawai yang meningkat sebesar 
Rp135.622.695 ribu atau 2,04%, kredit kepada para pensiunan meningkat Rp175.988.701 ribu 
atau 12,69%, kredit UMKM juga meningkat Rp288.088.012 ribu atau 86,71%, kredit kepada BPR 
lain yang telah dirintis sejak akhir 2022 juga menunjukkan peningkatan yang signifikan sebesar 
Rp68.432.865  atau 39,23% dibanding tahun lalu. 

951.658.994

3.440.883.468

4.392.542.462

2024

157.339.465

(359.867.054)

(202.527.589)

19,81

(9,47)

(4,41)

Tabel : Perkembangan Penghimpunan Dana Masyarakat
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   Pada tahun 2024 pemberian fasilitas kredit kepada BPR lain dan sindikasi dengan BPR lain yang 
telah dirintis sejak tahun 2022 menunjukkan perkembangan yang menggembirakan dan akan 
terus didorong untuk menopang pengembangan bisnis secara berkelanjutan ke depan dengan 
pasar yang masih sangat terbuka luas dan potensial.

   Perkembangan yang cukup memadai tersebut patut disyukuri di tengah situasi pasca Pandemi 
Covid-19 yang dampaknya masih terasa mengakibatkan pelambatan pada hampir seluruh 
aspek ekonomi, rendahnya permintaan kredit dan persaingan yang sangat tajam termasuk 
dalam memperebutkan nasabah ASN/PNS yang pertambahannya sangat kecil karena hanya 
ditopang oleh penambahan ASN PPPK, serta serbuan bank kompetitor yang secara terstuktur, 
sistematis dan masif masih secara agresif merebut pasar utama Bank Eka.

   Pada kredit produktif mengalami peningkatan yang memadai dibanding tahun lalu yang 
bersumber dari kredit menengah dan sindikasi. Sedangkan maraknya penawaran fintech atau 
pinjaman online hingga sekarang belum tampak mengganggu nasabah-nasabah existing. 

   Dalam rangka mempertahankan daya saing agar tetap kompetitif, dengan mengandalkan 
loyalitas nasabah yang cukup tinggi, yang terus-menerus kita bina dengan pelayanan prima, 
tetapi juga harus dengan suku bunga kredit yang sangat kompetitif dengan risiko NIM                    
(Net Interest Margin) cenderung terus terkoreksi.

B.  Target Pasar
  a. Perkembangan Pangsa Pasar Dana
   Dari segi penguasaan pasar di provinsi Lampung, untuk tabungan mampu merebut pangsa 

pasar sebesar 2,38%, yang berarti naik dibandingkan periode sebelumnya yang sebesar 2,26%. 
Ini menunjukkan bahwa daya saing Bank Eka dalam penghimpunan dana tabungan relatif 
sedikit meningkat. Sedangkan pangsa pasar deposito mencapai 18,91%, yang berarti juga 
sedikit menurun dari sebelumnya sebesar 19,63%. 

   Dengan demikian, pangsa pasar tabungan dan deposito berjangka yang mampu dikuasai 
Bank Eka sampai dengan Oktober 2024 mencapai 7,83%, yang berarti menurun dibanding 
tahun 2023 yang sebesar 8,43%. Hal ini menunjukkan bahwa daya saing bank dalam 
memperebutkan pertumbuhan Dana Pihak Ketiga mengalami sedikit penurunan. Meskipun 
berdasarkan informasi regulator, bahwa pengimpunan deposito Bank Eka menempati 
peringkat pertama perbankan di Lampung.

6.788.080.894

620.312.988

1.562.402.099

242.877.713

9.213.673.694

2024

135.622.695

288.088.012

175.988.701

68.432.865

668.132.274

2,04

86,71

12,69

39,23

7,82

Tabel : Perkembangan Penyaluran Kredit
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b. Perkembangan Pangsa Pasar Kredit
 Pada tahun 2024 perkreditan mengalami perkembangan yang cukup memadai yaitu mencapai 

sebesar Rp9.213.673.694 ribu, jika dibandingkan dengan proyeksi dapat tercapai dengan baik yaitu 
sebesar 99,74% dari target.

 Pada posisi Oktober 2024 pangsa pasar kredit yang mampu dikuasai mencapai 9,25% dari luas 
pasar kredit di seluruh provinsi Lampung, mengalami sedikit penurunan dibanding tahun lalu 
yang mencapai 9,58%, di tengah masifnya penyaluran kredit program pemerintah untuk bank-
bank tertentu.

 
 Dilihat dari perkembangan pangsa pasarnya dapat disimpulkan bahwa daya saing Bank Eka untuk 

merebut luas pasar kredit di provinsi Lampung masih cukup kompetitif, sehingga peluang di masa 
mendatang masih cukup terbuka.

26.624.404

29.775.491

33.635.773

35.060.718

35.135.363

38.194.666

Tahun

2019

2020

2021

2022

2023

2024
-Okt

Tabungan
Lampung Bank Eka Pangsa

Pasar 
%

Nominal Nominal
(Juta)(Juta)

Deposito Berjangka
Lampung Bank Eka Pangsa

Pasar 
%

Nominal Nominal
(Juta)(Juta)

Deposito Berjangka
Lampung Bank Eka Pangsa

Pasar 
%

Nominal Nominal
(Juta)(Juta)

637.381

724.662

733.186

697.501

795.385

910.439

2,39

2,43

2,18

1,99

2,26

2,38

16.399.201

16.437.774

17.057.428

18.630.761

19.344.198

18.763.869

3.059.716

3.233.605

3.683.714

3.827.132

3.797.516

3.548.408

18,66

19,67

21,60

20,54

19,63

18,91

43.023.605

46.213.265

50.693.201

53.691.479

54.479.561

56.958.534

3.697.097

3.958.267

4.416.900

4.524.633

4.592.901

4.458.847

8,59 

8,57

8,71

8,43

8,43

7,83

79.101.670

83.453.945

83.715.506

89.455.597

89.205.648

97.932.610

Tahun

2019

2020

2021

2022

2023

2024
-Okt

Tabungan
Neraca Linkage
Nominal Nominal

(Juta)(Juta)

-

-

-

-

-

-

6.919.838

7.459.500

7.584.213

7.941.833

8.545.541

9.058.517

8,75

8,94

9,06

8,88

9,58

9,25

Lampung

Nominal
(Juta)

Pangsa
Pasar 

%
Jumlah
Nominal

(Juta)

6.919.838

7.459.500

7.584.213

7.941.833

8.545.541

9.058.517

Sumber : Otoritas Jasa Keuangan (OJK)

Tabel : Perkembangan Pangsa Pasar Dana Rupiah

Tabel : Perkembangan Pangsa Pasar Kredit Rupiah
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Laporan Penerapan Tata Kelola Bank Eka disusun dalam rangka memenuhi kewajiban atas Peraturan 

Otoritas Jasa Keuangan Nomor 9 tahun 2024 tentang Penerapan Tata Kelola Bagi BPR dan BPRS, dan 

Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan Nomor 12/SEOJK.03/2024 tentang Penerapan Tata Kelola Bagi BPR.
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a. Bertanggung jawab penuh atas pelaksanaan 
kepengurusan perseroan sesuai dengan Anggaran 
Dasar Perseroan:

 1) Menyelenggarakan pelaksanaan Rapat Umum 
Pemegang Saham  (RUPS); 

 2) Memimpin pelaksanaan RUPS; 
 3) Menyampaikan Laporan Tahunan sekaligus 

laporan  pertanggungjawaban Direksi kepada 
RUPS; 

 4) M e n g u s u l ka n  p e n g g u n a a n  L a b a  u n t u k 
mendapat persetujuan  RUPS; 

 5) Mengkomunikasikan Rencana Bisnis Bank 
kepada RUPS; 

 6) Mengkomunikasikan hal-hal strategis kepada 
Pemegang Saham Pengendali /Komisaris 
Utama/Dewan Komisaris dan para Pemegang 
Saham.

b. Menyelenggarakan dan memimpin Rapat Direksi 
dan Rapat Pengurus. 

c. Memberikan penjelasan tentang segala hal terkait 
perseroan yang  ditanyakan oleh Dewan Komisaris. 

d. Bertindak untuk dan atas nama perseroan di luar 
dan di dalam pengadilan, mengikat perseroan 
dengan pihak lain dan pihak lain dengan perseroan, 
serta menjalankan segala tindakan, baik yang  
mengenai kepengurusan maupun kepemilikan 
sesuai dengan Anggaran Dasar.

e. Menetapkan, melaksanakan dan melakukan 
pengawasan aktif atas implementasi seluruh 
kebijakan, prosedur dan Rencana Bisnis Bank: 

 1) Rencana Bisnis Bank (RBB) tahunan; 
 2) Pedoman Kebijakan Audit Intern; 
 3) Pedoman Kebijakan Perkreditan (PKPB); 
 4) Pedoman Kebijakan APU, PPT & PPPSPM; 
 5) Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan; 
 6) Pedoman Kebijakan Pelindungan Konsumen dan 

Masyarakat serta ketentuan Literasi dan Inklusi 
Keuangan; 

 7) Pedoman Kebijakan Penerapan Manajemen 
Risiko; 

 8) Pedoman Kebijakan Tata Kelola; 
 9) Pedoman Kebijakan Teknologi Informasi.
f. Menetapkan dan memonitor pencapaian Rencana 

Bisnis Bank dan Rencana Strategis: 
 1) Bidang Perkreditan; 
 2) Bidang Penghimpunan Dana; 
 3) Bidang Keuangan; 
 4) Bidang Sumberdaya (SD) & Sumber Daya Manusia 

(SDM); 
 5) Bidang Teknologi Informasi.
g. Mengkoordinasikan pelaksanaan dan pencapaian 

strategis bisnis (penghimpunan dan penyaluran 
dana). 

h. Menerapkan Tata Kelola pada setiap kegiatan usaha 
Bank Eka di seluruh tingkatan atau jenjang 
organisasi. 

I. Menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi 
dari Satuan Kerja Audit Intern (SKAI), auditor 
ekstern/independen, hasil pengawasan Dewan 
Komisaris, Otoritas Jasa Keuangan (OJK), dan/atau 
otoritas lainnya.
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a. Melaksanakan tugas Direksi sesuai dengan 
Anggaran Dasar Perseroan. 

b. Membantu tugas-tugas Direktur Utama dalam 
pengelolaan perseroan. 

c. Melaksanakan pengelolaan dan pengawasan aktif: 
 1) Bidang Manajemen Risiko dan Kepatuhan; 
 2) Bidang Sumber Daya Manusia; 
 3) Bidang Legal;
 4) Bidang APU, PPT & PPPSPM.
d. Menyusun dan melakukan monitoring pelaksanaan 

Rencana Bisnis Bank/Rencana Strategis serta 
Penerapan Manajemen Risiko: 

 1) Bidang Manajemen Risiko dan Kepatuhan;
 2) Bidang Sumber Daya Manusia; 
 3) Bidang Legal; 
 4) Bidang APU, PPT & PPPSPM.
e. Memastikan seluruh kebijakan dan prosedur: 
 1) Telah memenuhi seluruh ketentuan dalam 

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan, Bank 
Indonesia, LPS, Perpajakan, dan otoritas lainnya, 
serta peraturan perundang-undangan lain; 

 2) Telah memperhatikan pelaksanaan prinsip 
kehati-hatian; 

 3) Memberikan pendapat yang berbeda apabila 
terdapat kebijakan dan/atau keputusan yang 
menyimpang dari Peraturan Otoritas Jasa 
Keuangan dan/atau perundang-undangan lain. 

f. Mengelola program rekrutmen, pembinaan, 
pendidikan & pelatihan dan evaluasi Sumber Daya 
Manusia. 

g. Berperan aktif dalam komite-komite. 
h. Memantau, memastikan dan menjaga agar 

kegiatan usaha: 
 1) Tidak menyimpang dari peraturan perundang-

undangan; 
 2) Memenuhi komitmen kepada Otoritas Jasa 

Keuangan dan otoritas lainnya; 

 3) Terlaksananya sosia l isas i  dan pelat ihan 
berkelanjutan kepada seluruh unit kerja terkait 
mengenai Peraturan Otoritas Jasa Keuangan 
terkini dan peraturan perundang-undangan lain 
yang relevan.

i. Melaporkan kepada Dewan Komisaris secara tertulis 
terkait  pelanggaran kepatuhan yang dilakukan oleh 
Direksi. 

j. Melaporkan kepada anggota Direksi lainnya dan 
Dewan Komisaris  secara tertulis terkait pelanggaran 
kepatuhan yang dilakukan oleh karyawan.

k. Melaksanakan pengawasan aktif penerapan: 
 1) Kebijakan dan Prosedur APU, PPT & PPPSPM; 
 2) Kebijakan dan Pedoman Penerapan Manajemen 

Risiko; 
 3) Kebijakan Tata Kelola (GCG).
l. Memastikan pelaporan-pelaporan kepada Otoritas 

Jasa Keuangan, Bank Indonesia, LPS, Perpajakan 
dan otoritas lainnya, telah sesuai dengan ketentuan 
yang berlaku dan disampaikan tepat waktu.

m. Menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi 
dari Satuan Kerja Audit Intern (SKAI), auditor 
ekstern/independen, hasil pengawasan Dewan 
Komisaris, Otoritas Jasa Keuangan (OJK), dan/atau 
otoritas lainnya.
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a. Melaksanakan tugas Direksi sesuai dengan Anggaran Dasar Perseroan. 
b. Membantu tugas-tugas Direktur Utama dalam pengelolaan perseroan. 
c. Melaksanakan pengelolaan dan pengawasan aktif: 
 1) Bidang Keuangan; 
 2) Bidang Sumber Daya; 
 3) Bidang Teknologi Informasi.
d. Menyusun dan melakukan monitoring pelaksanan Rencana Bisnis Bank/Rencana Strategis serta penerapan 

manajemen risiko: 
 1) Bidang Keuangan; 
 2) Bidang Sumber Daya; 
 3) Bidang Teknologi Informasi. 
e. Menetapkan, merencanakan dan melakukan pengawasan aktif serta melakukan kaji ulang atas implementasi:
 1) Tata kelola Penerapan Teknologi Informasi; 
 2) Tata kelola kegiatan Electronic Banking;
 3) Tata kelola kerja sama dengan bank lain & pihak ketiga lainnya. 
f. Berperan aktif dalam komite-komite.
g. Mengkoordinasikan pelaporan-pelaporan kepada Otoritas Jasa Keuangan, Bank Indonesia, LPS, Perpajakan dan 

otoritas lainnya. 
h. Menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi dari Satuan Kerja Audit Intern (SKAI), auditor 

ekstern/independen, hasil pengawasan Dewan Komisaris, Otoritas Jasa Keuangan (OJK), dan/atau otoritas 
lainnya.
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Tindak Lanjut Rekomendasi Dewan Komisaris

Gambaran  ringkas  seluruh kegiatan Bank Eka serta laporan atas hasil-hasil yang telah dicapai selama tahun 2024 
telah disajikan dalam laporan ini. Meskipun mengalami berbagai tantangan yang masih diliputi dampak wabah 
pandemi COVID-19 yaitu tantangan situasi pelambatan ekonomi yang berdampak pada rendahnya permintaan 
kredit, tantangan regulasi, dan tantangan situasi persaingan bisnis yang semakin ketat serta pergerakan suku 
bunga, tetapi syukur alhamdulillah, bahwa berkat ridho Allah SWT, Tuhan Yang Maha Kuasa dan kerja keras dari 
seluruh karyawan serta dukungan dari semua stake-holders, maka Bank Eka masih mampu tumbuh dan 
berkembang serta mencapai sasaran dengan memadai, sehingga tetap layak menjadi bank terbaik dan 
membanggakan kita bersama.

Kinerja dan pengalaman dalam tahun 2024, mudah-mudahan dapat menjadi bekal bagi manajemen dan 
karyawan serta generasi penerus untuk mengelola bank dengan penuh profesionalitas dan senantiasa 
menjunjung tinggi prinsip kehati-hatian pengelolaan bank serta kebersediaan membangun budaya sadar risiko 
secara berkesinambungan, khususnya di tengah situasi dengan tantangan yang berat.

Direksi telah melakukan pengelolaan bank pada tahun 2024 berdasarkan Rencana Bisnis Bank dan semua 
ketentuan perundang-undangan yang berlaku.

Kami mengucapkan terima kasih yang mendalam kepada Dewan Komisaris yang telah melakukan pengawasan 
aktif dan memberikan rekomendasi dan keputusan sebagai landasan dan telah ditindaklanjuti sebagaimana 
mestinya oleh Direksi, meliputi:
1. Penunjukan Akuntan Publik dan/atau Kantor Akuntan Publik; 
2. Kebijakan Manajemen Risiko; 
3. Kebijakan APU, PPT dan PPPSPM; 
4. Penerapan Tata Kelola; 
5. Laporan Hasil Audit SKAI; 
6. Teknologi Informasi; 
7. Tingkat Kesehatan Bank.

Ucapan terima kasih juga tentunya kami haturkan kepada seluruh nasabah yang terus memberikan kepercayaan 
kepada kami, para pemegang saham sebagai pemilik, Otoritas Jasa Keuangan sebagai pengawas bank, para mitra 
kerja strategis, dan seluruh pihak yang telah membantu serta mendukung pelaksanaan kegiatan operasional Bank 
Eka sehingga dapat berjalan dengan baik dalam melayani masyarakat.

Kami sampaikan pula penghargaan yang setinggi-tingginya kepada seluruh Pejabat Eksekutif dan jajaran 
karyawan Bank Eka atas integritas, loyalitas, dan dedikasi serta semangat juang yang tinggi, sehingga Bank Eka 
dapat tetap eksis hingga sekarang ini. 

Pada kesempatan menutup laporan ini, marilah kita senantiasa panjatkan puji syukur ke hadirat Allah SWT dan 
senantiasa kita terus berdoa, semoga Bank Eka tetap jaya dan tetap terjaga keberadaannya di tengah-tengah kita 
maupun di tengah-tengah masyarakat yang semakin dinamis dan kritis dalam menuntut layanan perbankan yang 
terbaik, dan kita semua senantiasa diberikan kesehatan dan keselamatan, Aamiin.
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a. Melaksanakan tugas Komisaris Utama sesuai dengan Anggaran Dasar  Perseroan. 
b. Melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Direksi untuk dilaporkan kepada 

RUPS dan Otoritas  Jasa Keuangan. 
c. Memberikan advice/saran, rekomendasi, pertimbangan dan keputusan terhadap semua kebijakan dan 

tindakan yang diminta oleh Direksi. 
d. Melaksanakan Rapat Dewan Komisaris dan Rapat Pengurus; 
e. Memastikan bahwa komite-komite menjalankan tugasnya secara  efektif; 
f. Berperan aktif dalam komite-komite di bawah Dewan Komisaris;
g. Memberitahukan kepada Otoritas Jasa Keuangan, dalam hal terjadi  kondisi-kondisi: 
 1) Pelanggaran peraturan perundang-undangan di bidang keuangan dan perbankan; dan/atau  
 2) Keadaan atau perkiraan keadaan yang dapat membahayakan kelangsungan usaha BPR.
h. Menyetujui, melakukan pengawasan aktif dan evaluasi, terhadap: 
 1) Rencana Bisnis Bank & Rencana Strategis Bank; 
 2) Pedoman Kebijakan Perkreditan Bank (PKPB); 
 3) Pedoman Kebijakan Audit Intern; 
 4) Pedoman Kebijakan Program APU, PPT & PPPSPM; 
 5) Pedoman Kebijakan Penerapan Manajemen Risiko; 
 6) Pedoman Kebijakan Tata Kelola; 
 7) Pedoman Kebijakan Teknologi Informasi.
I. Memastikan bahwa Direksi menindaklanjuti temuan audit dan  rekomendasi dari SKAI, komite-komite di bawah 

Dewan Komisaris, Auditor Ekstern, hasil pengawasan Dewan Komisaris, Otoritas Jasa  Keuangan, dan/atau 
otoritas lainnya. 
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a. Melaksanakan tugas Anggota Dewan Komisaris sesuai dengan Anggaran Dasar Perseroan. 
b. Membantu tugas-tugas Komisaris Utama.
c. Melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Direksi untuk dilaporkan kepada 

RUPS dan Otoritas Jasa Keuangan. 
d. Memberikan pertimbangan untuk Komisaris Utama atas advice/saran, rekomendasi, pertimbangan dan 

keputusan dari Dewan Komisaris terhadap semua kebijakan dan tindakan yang diminta Direksi.
e. Melaksanakan Rapat Dewan Komisaris dan Rapat Pengurus.
f. Berperan aktif dalam komite-komite di bawah Dewan Komisaris:  
 1) Menjadi Ketua dan/atau anggota komite-komite; 
 2) Bersifat independen; 
 3) Memastikan komite menjalankan tugasnya secara efektif; 
 4) Memberikan rekomendasi-rekomendasi. 
g. Memberitahukan kepada Otoritas Jasa Keuangan, dalam hal terjadi  kondisi-kondisi: 
 1) pelanggaran peraturan perundang-undangan di bidang keuangan dan perbankan; dan/atau  
 2) keadaan atau perkiraan keadaan yang dapat membahayakan kelangsungan usaha BPR.
h. Menyetujui, melakukan pengawasan aktif dan evaluasi, terhadap: 
 1) Rencana Bisnis Bank & Rencana Strategis Bank; 
 2) Pedoman Kebijakan Perkreditan Bank (PKPB); 
 3) Pedoman Kebijakan Program APU, PPT & PPPSPM; 
 4) Pedoman Kebijakan Penerapan Manajemen Risiko; 
 5) Pedoman Kebijakan Tata Kelola; 
 6) Pedoman Kebijakan Teknologi Informasi.
I. Memastikan bahwa Direksi menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi dari SKAI, komite-komite di bawah 

Dewan Komisaris, auditor ekstern, hasil pengawasan Dewan Komisaris, Otoritas Jasa Keuangan, dan/atau 
otoritas lainnya.
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a. Melaksanakan tugas Anggota Dewan Komisaris sesuai dengan  Anggaran Dasar Perseroan. 
b. Membantu tugas-tugas Komisaris Utama. 
c. Melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Direksi untuk dilaporkan kepada 

RUPS dan Otoritas Jasa Keuangan. 
d. Memberikan pertimbangan untuk Komisaris Utama atas advice/saran, rekomendasi, pertimbangan dan 

keputusan dari Dewan Komisaris terhadap semua kebijakan dan tindakan yang diminta Direksi.
e. Melaksanakan Rapat Dewan Komisaris dan Rapat Pengurus.
f. Berperan aktif dalam komite-komite di bawah Dewan Komisaris:  
 1) Menjadi Ketua dan/atau anggota komite-komite; 
 2) Bersifat independen; 
 3) Memastikan komite menjalankan tugasnya secara efektif; 
 4) Memberikan rekomendasi-rekomendasi. 
g. Memberitahukan kepada Otoritas Jasa Keuangan, dalam hal terjadi kondisi-kondisi: 
 1) pelanggaran peraturan perundang-undangan di bidang keuangan dan perbankan; dan/atau  
 2) keadaan atau perkiraan keadaan yang dapat membahayakan kelangsungan usaha BPR. 
h. Menyetujui, melakukan pengawasan aktif dan evaluasi, terhadap: 
 1) Rencana Bisnis Bank & Rencana Strategis Bank; 
 2) Pedoman Kebijakan Perkreditan Bank (PKPB); 
 3) Pedoman Kebijakan Program APU, PPT & PPPSPM;
 4) Pedoman Kebijakan Penerapan Manajemen Risiko; 
 5) Pedoman Kebijakan Tata Kelola; 
 6) Pedoman Kebijakan Teknologi Informasi.
i. Memastikan bahwa Direksi menindaklanjuti temuan audit dan  rekomendasi dari SKAI, Komite-komite di bawah 

Dewan Komisaris, auditor ekstern, hasil pengawasan Dewan Komisaris, Otoritas Jasa Keuangan, dan/atau 
otoritas lainnya. 
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Rekomendasi Kepada Direksi

Dewan Komisaris telah menjalankan pengawasan atas operasional bank dengan berpedoman pada ketentuan 
Otoritas Jasa Keuangan antara lain:
1. Ketentuan Penerapan Tata Kelola Bank Perkreditan Rakyat, telah dilakukan secara konsisten dalam rangka 

mengantisipasi setiap perubahan regulasi berdasarkan self assessment dengan nilai 2 predikat “Baik”.
2. Untuk memenuhi ketentuan tersebut Dewan Komisaris telah mengadakan rapat minimal 3 bulan sekali. Selama 

tahun 2024 rapat Dewan Komisaris sebanyak 9 kali, rapat dengan Direksi sebanyak 5 kali, rapat Komite Audit 
sebanyak 9 kali, rapat Komite Pemantau Risiko sebanyak 7 kali. 

3. Hasil Penilaian Tingkat Kesehatan Bank berdasarkan Profil Risiko, Tata Kelola,Rentabilitas dan Permodalan 
dengan hasil “Peringkat 2 Sehat”.

 Dewan Komisaris juga melakukan pengawasan aktif berdasarkan laporan yang diterima yaitu :
 1. Menelaah hasil audit Satuan Kerja Audit Internal;
 2. Memantau tindak lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Otoritas Jasa Keuangan;
 3. Menelaah Laporan Audit dari Kantor Akuntan Publik;
 4. Menelaah Laporan Bulanan, Publikasi, Semesteran dan Laporan Tahunan;
 5. Melakukan Pemantauan dan Pelaksanaan Tata Kelola;
 6. Melakukan Pemantauan dan Penilaian Manajemen Risiko; 

Dewan Komisaris telah memberikan rekomendasi-rekomendasi kepada Direksi antara lain terkait dengan: 
1. Penunjukan Akuntan Publik dan/atau Kantor Akuntan Publik; 
2. Kebijakan Manajemen Risiko; 
3. Kebijakan APU, PPT & PPPSPM;
4. Penerapan Tata Kelola; 
5. Laporan Hasil Audit SKAI; 
6. Teknologi Informasi; 
7. Tingkat Kesehatan Bank.

Semua rekomendasi dan arahan Dewan Komisaris telah ditindaklanjuti oleh Direksi.
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Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas Komite
Tugas, Tanggung Jawab, Program Kerja, dan Realisasi Program Kerja Komite 

1.  Komite Audit
  Tugas dan Tanggung Jawab
 a. Melakukan pemantauan dan evaluasi atas 

perencanaan dan pelaksanaan audit serta 
pemantauan atas tindak lanjut hasil audit;

 b. Melaksanakan tugas pemantauan dan evaluasi 
atas perencanaan dan pelaksanaan audit serta 
pemantauan atas tindak lanjut hasil audit, dalam 
rangka memberikan rekomendasi kepada 
D e w a n  K o m i s a r i s  d e n g a n  m e l a k u k a n 
pemantauan dan evaluasi terhadap:

  1) Pelaksanaan tugas Satuan Kerja Audit Intern;
  2) Kesesuaian pelaksanaan audit oleh Kantor 

Akuntan Publik dengan standar audit;
  3) Kesesuaian laporan keuangan dengan standar 

akuntansi yang berlaku bagi BPR;
  4) Pelaksanaan tindak lanjut oleh Direksi atas 

hasil temuan SKAI, akuntan publik, dan hasil 
pengawasan Dewan Komisaris, Otoritas Jasa 
Keuangan, dan/atau otoritas lain.

 c. M e m b e r i k a n  r e k o m e n d a s i  m e n g e n a i 
penunjukan Akuntan Publik dan Kantor Akuntan 
Publ ik  kepada Dewan Komisar is  untuk 
disampaikan kepada RUPS;

 d. Menyusun dan/atau mengkinikan pedoman dan 
tata tertib kerja Komite Audit dan melakukan 
review jika dipandang perlu.

 Program Kerja
 a. Melakukan evaluasi Rencana Kerja SKAI;
 b. Melakukan pemantauan dan evaluasi atas 

Pelaksanaan dan Laporan Hasil Pemeriksaan 
(LHP) SKAI dan Laporan Hasil Audit (LHA) SKAI;

 c. Melakukan pemantauan atas tindak lanjut hasil 
audit, hasil pengawasan Dewan Komisaris, OJK 
dan Otoritas lainnya;

 d. Melakukan evaluasi dan rekomendasi atas 
penunjukan Akuntan Publik (AP) dan/atau Kantor 
Akuntan Publik (KAP) yang akan ditunjuk;

 e. Melakukan evaluasi terhadap hasil audit oleh 
Akuntan Publik dan/atau Kantor Akuntan Publik 
atas laporan keuangan historis tahunan 
termasuk kesesuaian pelaksanaan audit oleh 
Kantor Akuntan Publik dengan standar audit;

 f. Melakukan penelaahan atas informasi keuangan 
bank dan kesesuaian penyaj ian laporan 
keuangan dengan standar akuntansi;

 g. Melakukan pemantauan yang dilakukan dengan 
menelaah Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP) pada 
setiap kantor, baik pusat maupun kantor cabang 
yang dilakukan oleh SKAI;

 h. Melakukan pemantauan pelaksanaan tindak 
lanjut oleh Direksi atas hasil temuan intern dan 
ekstern.

 Realisasi
 a. Telah melakukan evaluasi Rencana Kerja SKAI;
 b. Telah melakukan pemantauan dan evaluasi atas 

Pelaksanaan dan Laporan Hasil Pemeriksaan 
(LHP) SKAI dan Laporan Hasil Audit (LHA) SKAI;

 c. Telah melakukan pemantauan atas tindak lanjut 
hasil audit, hasil pengawasan Dewan Komisaris, 
OJK dan Otoritas lainnya;

 d. Telah melakukan evaluasi dan rekomendasi atas 
penunjukan Akuntan Publik (AP) dan/atau Kantor 
Akuntan Publik (KAP) yang akan ditunjuk;

 e. Telah melakukan evaluasi terhadap hasil audit 
oleh Akuntan Publik dan/atau Kantor Akuntan 
Publik atas laporan keuangan historis tahunan 
termasuk kesesuaian pelaksanaan audit oleh 
Kantor Akuntan Publik dengan standar audit;

 f. Telah melakukan penelaahan atas informasi 
keuangan bank dan kesesuaian penyajian 
laporan keuangan dengan standar akuntansi;

 g. Telah melakukan pemantauan yang dilakukan 
dengan menelaah Laporan Hasil Pemeriksaan 
(LHP) pada setiap kantor, baik pusat maupun 
kantor cabang yang dilakukan oleh SKAI;

 h. Telah melakukan pemantauan pelaksanaan 
tindak lanjut oleh Direksi atas hasil temuan intern 
dan ekstern.

 Jumlah Rapat
 9 (sembilan) kali
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2.  Komite Pemantau Risiko
  Tugas dan Tanggung Jawab
 a. Dalam rangka memberikan rekomendasi kepada 

Dewan Komisaris, Komite Pemantau Risiko 
paling sedikit melakukan:

  1. Evaluasi tentang kesesuaian antara kebijakan 
manajemen risiko dengan pelaksanaan 
kebijakan tersebut;

  2. Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan tugas 
Komite Manajemen Risiko dan Satuan Kerja 
Manajemen Risiko.

  b. Melakukan review penerapan manajemen 
risiko yaitu:

   1) Laporan profil risiko;
   2) Laporan tingkat kesehatan bank;
   3) Laporan lainnya terkait dengan pengelolaan 

6 (enam) jenis risiko yaitu risiko kredit, risiko 
operasional ,  r is iko kepatuhan,  r is iko 
likuiditas, risiko reputasi, dan risiko stratejik.

  c. Memantau kecukupan proses identifikasi, 
pengukuran, pemantauan, pengendalian dan 
sistem informasi manajemen risiko;

  d. Melakukan evaluasi kepatuhan Bank Eka 
terhadap peraturan Otoritas Jasa Keuangan 
dan peraturan perundang-undangan lainnya 
yang terkait dengan Manajemen Risiko;

 Program Kerja
 a. Melakukan penelaahan atas Rencana Bisnis Bank 

(RBB), Tata Kelola, Anti Pencucian Uang, 
Pe n ce g a h a n  Pe n d a n a a n  Te ro r s m e  d a n 
Pencegahan Proliferasi Senjata Pemusnah 
Massal (APU, PPT, & PPSPM);

 b. Melakukan pemantauan kecukupan proses 
i d e n t i fi ka s i ,  p e n g u ku ra n ,  p e m a n t a u a n , 
pengendalian, dan sistem informasi manajemen 
risiko;

 c. Melakukan evaluasi kepatuhan Bank Eka 
terhadap peraturan Otoritas Jasa Keuanga (OJK) 
dan perundang-undangan lainnya yang terkait 
dengan Manajemen Risiko;

 d. Melakukan pemantauan terhadap Penilaian 
Tingkat Kesehatan Bank (TKS); 

 e. M e l a k u k a n  p e m a n t a u a n  d a n  e v a l u a s i 
pelaksanaan tugas Komite Manajemen Risiko 
dan Satuan Kerja Manajemen Risiko.

 Realisasi Kerja
 a. Telah melakukan penelaahan atas Rencana 

Bisnis Bank (RBB), Tata Kelola, Anti Pencucian 
Uang, Pencegahan Pendanaan TerorIsme dan 
Pencegahan Proliferasi Senjata Pemusnah 
Massal (APU, PPT, & PPSPM);

 b. Telah melakukan pemantauan kecukupan proses 
i d e n t i fi ka s i ,  p e n g u ku ra n ,  p e m a n t a u a n , 
pengendalian, dan sistem informasi manajemen 
risiko;

 c. Telah melakukan evaluasi kepatuhan Bank Eka 
terhadap peraturan Otoritas Jasa Keuanga (OJK) 
dan perundang-undangan lainnya yang terkait 
dengan Manajemen Risiko;

 d. Telah melakukan pemantauan terhadap 
Penilaian Tingkat Kesehatan Bank (TKS);

 e. Telah melakukan pemantauan dan evaluasi 
pelaksanaan tugas Komite Manajemen Risiko 
dan Satuan Kerja Manajemen Risiko.

Jumlah Rapat 
7 (tujuh) kali

3. Komite Manajemen Risiko
 Tugas dan Tanggung Jawab

 Komite Manajemen Risiko bertanggung jawab 
memberikan rekomendasi kepada Direktur Utama, 
yang meliputi:
a. Melakukan pembahasan usulan kebijakan dan 

pedoman penerapan manajemen risiko berupa 
kebijakan risk appetite dan risk tolerance;

b. Membahas hasil monitoring pelaksanaan 
manajemen risiko terhadap risk appetite dan risk 
tolerance;

c. Melakukan perbaikan dan/atau penyempurnaan 
pelaksanaan manajemen risiko berdasarkan hasil 
evaluasi manajemen risiko;

d. Membahas pertimbangan dan/atau penetapan 
hal-hal  yang terkait  dengan keputusan 
operasional yang menyimpang dari prosedur 
normal.

e. Melakukan pembahasan usulan profil risiko.

Program Kerja
 Melakukan pembahasan terkait aktivitas, produk, 

unit bisnis serta kebijakan Manjemen Risiko.
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 Realisasi :
 a. Telah melakukan pembahasan dan menyusun Risk Appetite dan Risk Tolerance untuk tahun 2025;
 b. Telah melakukan pembahasan dan menyusun Profil Risiko semesteran berupa Risiko Kredit, Operasional, 

Kepatuhan, Likuiditas, Reputasi, dan Stratejik;
 c. Telah melakukan pembahasan terkait assessment Risk Taking Unit (RTU).

 Jumlah Rapat
 3 (tiga) kali

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

Muji

Johansyah Abu Bakar

Sri Retnaning Rahayu

Tri Wiranto

Dari Lukito Sari

Heru Subiyanto

Nugroho Fuad Rifai

Iim Imanhaz

Bambang Kesuma Negara

Catur Agus Setyo Utomo

Sujarwoto

Heni Prabowo

Meila Festiana

Memiliki keahlian di bidang pengawasan 
dan pemeriksaan bank

Memiliki keahlian di bidang pengawasan 
dan pemeriksaan bank

Memiliki keahlian di bidang akuntansi 
dan perbankan

Memiliki keahlian di bidang Hukum & 
Perbankan

Memiliki keahlian di bidang SDM, 
Manajemen Risiko & Kepatuhan

Memiliki keahlian di bidang Manajemen 

Risiko, Kepatuhan & Anti Fraud
M e m i l i k i  k e a h l i a n  d i  b i d a n g 
Operasional, Keuangan & IT

Memiliki keahlian di bidang Kredit

Memiliki keahlian di bidang Pendanaan

Memiliki keahlian di bidang Kredit

Memiliki keahlian di bidang Kredit

Memiliki keahlian di bidang Keuangan

Tidak 
Menjabat

Ketua

Anggota

Anggota

Tidak 
Menjabat

Tidak 
Menjabat

Tidak 
Menjabat

Tidak 
Menjabat

Tidak 
Menjabat

Tidak 
Menjabat

Tidak 
Menjabat

Tidak 
Menjabat

Tidak 
Menjabat

Ketua

Anggota

Anggota

Tidak 
Menjabat

Tidak 
Menjabat

Tidak 
Menjabat

Tidak 
Menjabat

Tidak 
Menjabat

Tidak 
Menjabat

Tidak 
Menjabat

Tidak 
Menjabat

Tidak 
Menjabat

Tidak 
Menjabat

Manajemen 
Risiko

Tidak 
Menjabat

Tidak 
Menjabat

Tidak 
Menjabat

Tidak 
Menjabat

Ketua

Sekretaris

Anggota

Anggota

Anggota

Anggota

Anggota

Anggota

Anggota

Ya

Ya

Ya

Ya

Tidak

Tidak

Tidak

Tidak

Tidak

Tidak

Tidak

Tidak

Tidak

Struktur, Keanggotaan, Keahlian dan Independesi Anggota Komite
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Memiliki keahlian di bidang Audit Intern
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Kepemilikan Saham Anggota Direksi dan Anggota Dewan Komisaris pada 
BPR

Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada BPR

Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada BPR

Awet Abadi

Muji

Johansyah Abu Bakar

 204.165.000

-

-

32,67

-

-

Kepemilikan Saham Anggota Direksi dan Anggota Dewan Komisaris pada 
Perusahaan Lain

 Eko Budiyono

 Dari Lukito Sari

 PT Metro Solar Investama 1,46

Nama Anggota Direksi Nama Perusahaan Lain
Persentase Kepemilikan

(%)No

1.

2.  PT Neo Husada Sejahtera 16,67

Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Perusahaan LainKepemilikan Saham Anggota Direksi pada Perusahaan Lain

Nominal (Rp)
Tahun 

Sebelumnya

Persentase
Kepemilikan (%)

Tahun Sebelumnya

Nominal (Rp)
Tahun 

Sebelumnya

Persentase
Kepemilikan (%)

Tahun Sebelumnya

Persentase
Kepemilikan (%)

Persentase
Kepemilikan (%)

 209.356.000

-

-

33,23

-

-



Awet Abadi PT Rilyzni Prakarsa Investama 42,24

Nama Anggota Direksi Nama Perusahaan Lain
Persentase Kepemilikan

(%)No

1.

2.

PT BPR Danamas Pratama 50,00

Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain

PT BPR Wingsati

PT Sinar Bumi Nabung

7,79

12,50

3.

Muji

Johansyah Abu Bakar

-

- -

-

 Eko Budiyono

Awet Abadi

Nugroho Fuad Rifai

Muji

Tidak Ada

Tidak Ada

Nama Direksi

Nama Direksi

Anggota Direksi

Anggota Direksi

Pemegang Saham

Pemegang Saham

No

No

1.

1.

2.

2.

Hubungan Keuangan Anggota Direksi pada BPR

Hubungan Keuangan Anggota Dewan Komisaris pada BPR

Hubungan Keuangan Anggota Direksi dan Anggota Dewan Komisaris pada BPR

Anggota Dewan Komisaris

Anggota Dewan Komisaris

Hubungan Keuangan

Hubungan Keuangan

Tidak Ada

Tidak Ada

Tidak Ada

Tidak Ada

Tidak Ada

Tidak Ada

Tidak Ada

Tidak Ada

Tidak Ada

Tidak Ada

Tidak Ada

Tidak Ada

Tidak Ada

Tidak Ada

Tidak Ada

Tidak Ada

Dari Lukito Sari

Johansyah Abu Bakar

3.

3.
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 Eko Budiyono

Nugroho Fuad Rifai

Nama Direksi
Anggota 
Direksi

Pemegang Saham
No

1.

2.

Hubungan Keluarga Anggota Direksi pada BPR

Hubungan Keluarga Anggota Direksi dan Anggota Dewan Komisaris pada BPR

Anggota 
Dewan Komisaris

Hubungan Keuangan

Tidak Ada

Tidak Ada

Tidak Ada

Tidak Ada

Tidak Ada

Tidak Ada

Tidak Ada

Subroto - Ayah Kandung 

Dari Lukito Sari3. Awet Abadi - Ayah Kandung, Daru Puspito Sari, 
D e w i  G u p i t o  S a r i ,  D e w a n t o  H u s o d o , 
Diah Emilia Sari (Saudara Kandung)

Awet Abadi

Muji

Nama Direksi Anggota 
Direksi

Pemegang Saham
No

1.

2.

Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris pada BPR

Anggota 
Dewan Komisaris

Hubungan Keuangan

Dari Lukito Sari - 
Anak Kandung

Tidak Ada

Tidak AdaJohansyah Abu Bakar3.

Daru Puspito Sari, Dari Lukito Sari, 
Dewi Gupito Sari, Dewanto Husodo, 
Diah Emilia Sari (Anak Kandung)

Tidak Ada

Tidak Ada

Tidak Ada

Tidak Ada

Tidak Ada

1.571.388.000

5.215.909.318

18.880.000.000

79.280.392

25.746.577.710

2.815.428.000

1.528.861.000

12.590.000.000

4.452.760.618

21.387.049.618

Paket/kebijakan Remunerasi dan Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan 
Komisaris yang Ditetapkan Berdasarkan RUPS
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18,46 : 1

2,08 : 1

4,16  : 1

0,87 : 1

14,58 : 1

Jenis Remunerasi
(Dalam 1 Tahun) Jumlah 

Orang
Jumlah 

Keseluruhan (Rp) 
Jumlah 
Orang

Jumlah 
Keseluruhan (Rp) 

Direksi Dewan Komisaris

Jenis Fasilitas Lain

1.
2.

3.

4.

Perumahan
Transportasi

Asuransi Kesehatan

Fasilitas Lainnya 3 39.487.272

39.487.272

25.786.064.982

3 38.410.929

38.410.929

21.425.460.547

Total Fasilitas Lain
Total Remunerasi & Fasilitas Lain

Penjelasan lebih lanjut:

Kebijakan Remunerasi dan fasilitas lain bagi Pengurus ditetapkan dalam RUPS sebagaimana tertuang dalam 
keputusan RUPS tanggal 22 Januari 2022 yang ditindak lanjuti dengan SK Direksi No.70/EBA/VI/2022 tanggal 
19 Juli 2022 tentang Remunerasi, Fasilitas Kerja, dan Fasilitas Kesejahteraan Bagi Seluruh Anggota Direksi dan 
Dewan Komisaris PT BPR Eka Bumi Artha periode 2022-2027.
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6 Februari 2024

27 Maret 2024

8 Mei 2024

11 Juni 2024

8 Agustus 2024

22 Agustus 2024

30 Oktober 2024

11 Desember 2024

24 Desember 2024

3

3

3

3

3

3

3

2

3

Evaluasi Kinerja Bank Triwulan IV 2023

Evaluasi Manajemen Risiko Tahun 2023

Evaluasi Kinerja Bank Triwulan I 2024

Penggabungan PT BPR Danamas Pratama ke dalam PT BPR Eka 

Bumi Artha

Evaluasi Bank Semester I 2024

Pembahasan Tingkat Kesehatan Berdasarkan Risiko Juni 2024

Evaluasi Kinerja Bank Triwulan III 2024

Penunjukan Akuntan Publik atau Kantor Akuntan Publik atas Audit 

Laporan Keuangan PT BPR Eka Bumi Artha tahun 2024

Penilaian Financial Integrity Rating on Money Laundering and 

Terrorism Financing (FIR on ML/TF) tahun 2024

1

2

3

4

5

6

7

8

9

8

9

9

88,89

100

100

2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024

Pelaksanaan Rapat Dewan Komisaris dalam 1 (satu) Tahun

Kehadiran Anggota Dewan Komisaris

Penjelasan lebih lanjut:

Pada tahun 2024 tidak terdapat penyimpangan internal
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Pada tahun 2024, tidak terdapat transaksi yang mengandung benturan kepentingan,

370

4

98

989

-

1461

Deposito

100%

100%

100%

100%

-

100%

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

370

4

98

989

-

1461Total

5

Transaksi yang Mengandung

yang

Telah Selesai

Dalam Proses Penyelesaian

Total

Penjelasan lebih lanjut:

Kasus Perdata:

1.  Gugatan sederhana terhadap debitur Arjuna Wiwaha (gugatan dikabulkan sebagian)

2.  Gugatan sederhana terhadap debitur Dwi Wuryaningsih (putusan N.O)

3.  Gugatan sederhana terhadap debitur Dwi Wuryaningsih (putusan NO)

4.  Gugatan perselisihan hubungan industrial terhadap mantan karyawan atas nama Ahmad Ari Subagio 

(gugatan dikabulkan sebagian).

Kasus Pidana:

Laporan Kepolisian terhadap dugaan tindak pidana penggelapan objek jaminan fidusia oleh debitur KC

Bandarjaya atas nama Ngadimin (debitur melunasi utang sehingga laporan dicabut dan terjadi perdamaian).

Permasalahan Hukum
Perdata Pidana

Jumlah (Satuan)

4

0

0

1

0

0
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Pemberian dana untuk kegiatan sosial selama tahun 2024 sebesar Rp471.561.676,- dengan rincian sebagi 
berikut:

10 Januari 2024

26 April 2024

24 Agustus 2024

29 Agustus 2024

10 September 2024

22 Oktober 2024

6 Desember 2024

16 Desember 2024

17 Desember 2024

29 Desember 2024

Beasiswa siswa/santri berprestasi dalam rangka "Hari Amal 

Bhakti" yang diselenggarakan oleh Kantor Kementerian 

Agama Kabupaten Lampung Timur

Pemberian Paket Ramadhan & Idul Fitri bagi Warga Sekitar 

Domisili Kedudukan Kantor Bank Eka

Aksi Donor Darah Dalam Rangka HUT ke-52 Bank Eka

Khitanan Massal Dalam Rangka HUT ke-52 Bank Eka

Pelatihan Kewirausahaan Kredit UMK Dalam Rangka HUT 

ke-52 Bank Eka

Beasiswa kepada Wisudawan Terbaik 1, 2, dan 3 untuk 

Tingkat Universitas S1 dan Wisudawan Terbaik 1, 2, dan 3 

untuk Tingkat Universitas S2 yang diselenggarakan oleh 

Universitas Muhammadiyah Metro Tahun 2024

Beasiswa Pendidikan Putra/Putri Karyawan Bank Eka dalam 

rangka HUT Bank Eka ke-52 Tahun 2024

Kegiatan "Wakaf Al-Qur'an & Kitab Hadist Tahun 2024" (CSR 

Bank Eka Tahun 2024) dalam rangka HUT Bank Eka ke-52 

Tahun 2024 

Kegiatan "Edukasi Literasi & Inklusi dan Penyerahan 

Beasiswa Hafidz/Hafidzah" dalam rangka HUT Bank Eka ke-

52 Tahun 2024

Kegiatan "Aksi Tanam 1.800 Pohon tahun 2024" dalam 

rangka Hari Ulang Tahun Bank Eka

2.000.000

170.020.000

7.500.000

168.705.118

16.168.000

18.000.000

6.170.000

19.855.000

39.647.880

23.495.678

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

471.561.676
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Alamat

Nomor Telepon

Penjelasan Umum

:

:

:

Jl. Ahmad Yani No.70 Kota Metro

0725-41246

PT BPR Eka Bumi Artha (selanjutnya disebut Bank Eka) 

memandang penting penerapan tata kelola dalam rangka 

meningkatkan kinerja Bank Eka, melindungi pemangku 

kepentingan (stakeholder) dan meningkatkan kepatuhan 

terhadap peraturan perundang-undangan, serta nilai-nilai etika 

yang berlaku. Bank Eka terus berupaya untuk meningkatkan 

pencapaian kinerja perbankan dan Bank Eka juga terus 

memperkuat komitmen untuk selalu meningkatkan serta 

menerapkan prinsip-prinsip tata kelola dalam setiap kegiatan 

usaha pada seluruh tingkatan atau jenjang organisasi agar tetap 

terjaga dengan baik.

Laporan Transparansi Pelaksanaan Tata Kelola Bank Eka disusun 

untuk memenuhi kewajiban atas POJK No.9 tahun 2024 tentang 

Penerapan Tata Kelola BPR/S dan SEOJK No.12/SEOJK.03/2024 

tentang Penerapan Tata Kelola BPR

Peringkat Komposit Hasil Penilaian 

Sendiri (Self Assessment) Tata Kelola

2 (Baik)

Penjelasan Peringkat Komposit Hasil 

Penilaian Sendiri (Self Assessment) 

Tata Kelola

:

Manajemen Bank Eka telah melakukan pelaksanaan tata kelola 

yang secara umum Baik. Hal ini tercermin dari pemenuhan yang 

memadai atas prinsip tata kelola. Dalam hal terdapat kelemahan 

pelaksanaan prinsip tata kelola, secara umum kelemahan 

tersebut kurang signifikan dan dapat diselesaikan dengan 

tindakan normal oleh manajemen Bank Eka.

:
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Ringkasan Hasil Penilaian (Self Assessment) atas Penerapan Tata Kelola
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Kegiatan
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Pada tahun 2024, tingkat turnover karyawan adalah 

sebesar 4,41% atau sebanyak 23 karyawan yang 

disebabkan oleh faktor usia/pensiun dan faktor 

pengunduran diri. Meski demikian terdapat penambahan 

sebanyak 38 karyawan yang masuk sehingga mampu 

menciptakan keseimbangan dan proporsionalitas 

karyawan  Bank Eka berdasarkan kebutuhan.

Kegiatan CSR Bank Eka bertujuan untuk menciptakan 

kondisi terbaik sebagai tempat kebanggan untuk 

berkarya dan berprestasi bagi karyawan. Bank Eka ingin 

setiap karyawan merasa bangga untuk berkarya dan 

menorehkan prestasi bersama perusahaan. Karena tanpa 

kerja keras serta dukungan dari seluruh karyawan,  

Bank Eka tidak akan mungkin bertumbuh dengan baik. 

Untuk itu, Bank Eka senantiasa memastikan dan 

berupaya untuk meningkatkan kualitas pengelolaan 

Sumber Daya Manusia yang profesional, mendengarkan 

aspirasi karyawan dan sekaligus menjunjung tinggi dan 

melindungi hak-hak setiap karyawan.

Dalam bidang kesehatan dan keselamatan kerja, 

Bank Eka menyediakan jaminan sosial berupa BPJS 

Ketenagakerjaan (jaminan kecelakaan kerja, jaminan hari 

tua, jaminan pensiun) dan BPJS Kesehatan. Bank Eka 

juga menyediakan fasilitas kesehatan rawat jalan, 

pertanggungan asuransi rawat inap, asuransi jiwa dan 

kecelakaan kerja.

Bank Eka juga tidak membedakan SDM berdasarkan 

jenis kelamin maupun RAS. Penerapan prinsip 

non-diskriminasi ini menjadi dasar Bank Eka berinteraksi 

dengan karyawan dalam rangka menciptakan hubungan 

industrial yang harmonis. Proses rekrutmen karyawan 

dilakukan secara transparan dan fair. Calon karyawan 

yang memiliki kompetensi yang diperlukan memiliki 

peluang yang sama untuk dapat diterima. Penerimaan 

karyawan dilakukan sesuai tingkat kebutuhan yang 

mendukung pencapaian sasaran dan tujuan bank dalam 

jangka pendek maupun jangka panjang.

Bank Eka menyadari bahwa hubungan kerja yang baik 

antara Bank Eka dengan karyawan merupakan 

persyaratan utama dalam mencapai visi, misi, dan tujuan 

bank. Kegiatan bisnis dapat berjalan dengan lancar, dan 

bank meraih laba serta tumbuh dan berkembang sesuai 

dengan target yang ditetapkan apabila lingkungan kerja 

sehat serta saling bersinergi.

Karyawan

Karyawan
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a.  Menyelenggarakan Khitanan Massal pada 

Kantor KPO Metro, Bandar Lampung, Kotabumi, 

Kalianda, dan Pringsewu dengan realisasi 

sebanyak 210 (dua ratus sepuluh) peserta yang 

berhasil dikhitan.

b. Menyelenggarakan Kegiatan Donor Darah pada 

kantor KPO Metro dan Kantor Cabang Bandar 

Lampung.

4. Bidang Sosial Pemberian paket bantuan 

kebutuhan pokok kepada warga sekitar domisili 

kantor Bank Eka.

5.  Bidang Lingkungan Hidup Memberikan 

bantuan CSR berupa penanaman pohon di 

wilayah Kota Metro dalam rangka penghijauan 

dan pengelolaan lingkungan hidup.

Pa d a  t a h u n  2 0 2 4 ,  B a n k  E ka  te l a h 
menyalurkan dana sebesar Rp471,56 juta 
untuk mendukung berbagai kegiatan 
Corporate Social Responsibility (CSR), 
sebagai bentuk komitmen perusahaan 
dalam memberikan kontribusi positif bagi 
masyarakat dan lingkungan sekitar.
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Komitmen Bank Eka dalam Peningkatan Layanan kepada Konsumen

Bank Eka senantiasa berkomitmen untuk memberikan pelayanan terbaik kepada seluruh nasabah. Sejalan dengan 

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (POJK) mengenai penanganan pengaduan konsumen, setiap pengaduan yang 

disampaikan secara tertulis baik melalui media cetak, elektronik, media sosial, maupun saluran komunikasi lainnya 

dianggap sebagai pengaduan tertulis oleh Bank Eka.Untuk mendukung hal tersebut, Bank Eka telah membentuk 

unit khusus yang secara profesional menangani setiap pengaduan konsumen. Hal ini merupakan bagian dari upaya 

berkelanjutan dalam meningkatkan kualitas pelayanan kepada nasabah.

Sepanjang tahun 2024, Bank Eka telah melaksanakan berbagai program peningkatan layanan, antara lain:

 - Melakukan sosialisasi yang melibatkan partisipasi masyarakat guna meningkatkan pemahaman terhadap 

Bank Eka serta produk dan layanan yang ditawarkan;

 - Memberikan kewenangan kepada setiap kantor cabang untuk mengadakan kegiatan promosi dan pengenalan 

produk, termasuk melalui kegiatan seperti gathering bersama nasabah;

 - Menunjukkan dedikasi dan komitmen dalam memberikan pelayanan yang transparan, baik dalam 

penyampaian informasi produk maupun dalam penggunaan data nasabah.

Dengan semangat melayani dan menjunjung tinggi kepuasan nasabah, seluruh jajaran manajemen dan insan 

Bank Eka akan terus berupaya meningkatkan mutu layanan secara konsisten dan berkesinambungan.

Laporan Tahunan 2024149



Laporan Tahunan 2024 150



Laporan Tahunan 2024151



Laporan Tahunan 2024 152



Laporan Tahunan 2024153



Laporan Tahunan 2024 154



Laporan Tahunan 2024155



Laporan Tahunan 2024 156



Laporan Tahunan 2024157



Laporan Tahunan 2024 158



Laporan Tahunan 2024159



Laporan Tahunan 2024 160



Laporan Tahunan 2024161



Laporan Tahunan 2024 162



Laporan Tahunan 2024163



Laporan Tahunan 2024 164



Laporan Tahunan 2024165



Laporan Tahunan 2024 166



Laporan Tahunan 2024167



Laporan Tahunan 2024 168



Laporan Tahunan 2024169



Laporan Tahunan 2024 170



Laporan Tahunan 2024171



Laporan Tahunan 2024 172



Laporan Tahunan 2024173



Laporan Tahunan 2024 174



Laporan Tahunan 2024175



Laporan Tahunan 2024 176



Laporan Tahunan 2024177



Laporan Tahunan 2024 178



Laporan Tahunan 2024179



Laporan Tahunan 2024 180



Laporan Tahunan 2024181



Laporan Tahunan 2024 182



Laporan Tahunan 2024183



Laporan Tahunan 2024 184



Laporan Tahunan 2024185



Laporan Tahunan 2024 186



Laporan Tahunan 2024187



Laporan Tahunan 2024 188



Laporan Tahunan 2024189



Laporan Tahunan 2024 190



Laporan Tahunan 2024191



Laporan Tahunan 2024 192



Laporan Tahunan 2024193



Laporan Tahunan 2024 194



Laporan Tahunan 2024195



Laporan Tahunan 2024 196



Laporan Tahunan 2024197



Laporan Tahunan 2024 198



Laporan Tahunan 2024199



Laporan Tahunan 2024 200



Laporan Tahunan 2024201



Laporan Tahunan 2024 202



Laporan Tahunan 2024203



Laporan Tahunan 2024 204



Laporan Tahunan 2024205



Laporan Tahunan 2024 206



Laporan Tahunan 2024207



Laporan Tahunan 2024 208



Laporan Tahunan 2024209



Laporan Tahunan 2024 210



Laporan Tahunan 2024211



Laporan Tahunan 2024 212



Laporan Tahunan 2024213



Laporan Tahunan 2024 214



Laporan Tahunan 2024215









PT BPR EKA BUMI ARTHA
Jl. Ahmad Yani No.70 Metro, Lampung
Telp
Faks
email

:
:
:

(0725) 41246
(0725) 42957
corporate.secretary@bankeka.co,id

www.bankeka.co.id 2024 LAPORAN 
TAHUNAN


	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX v10
	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX v9
	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX v8
	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX v7
	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX v6
	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX v5
	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX v4
	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX v4
	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX v3
	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX v2
	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX
	Laporan Tahunan dan Kuangan Tahunan 2024
	1
	Laporan Tahunan dan Kuangan Tahunan 2024
	Annual Report 2024 HD FIX KE 2
	ARA PART 1 - Hal 6-7










	Halaman 7
	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX v7
	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX v6
	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX v5
	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX v4
	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX v4
	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX v3
	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX v2
	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX
	Laporan Tahunan dan Kuangan Tahunan 2024
	Annual Report 2024 HD FIX KE 2
	Annual Report 2024 HD







	13
	14
	15
	16
	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX v4




	Hal 26,35
	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX v8
	Hal 26,35
	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX v8
	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX v7
	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX v6
	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX v5
	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX v4
	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX v4
	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX v3
	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX v2
	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX
	Laporan Tahunan dan Kuangan Tahunan 2024
	Annual Report 2024 HD FIX KE 2
	Annual Report 2024 HD
	ARA PART 2 - Hal 1 s.d 10
	ARA PART 2 - Hal 11 s.d 20
	ARA PART 2 - Hal 21 s.d 23
	ARA PART 2 - Hal 25-26
	ARA PART 3.1


	Annual Report 2024 HD FIX KE 2
	Annual Report 2024 HD
	ARA PART 2 FINAL







	91
	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX v4
	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX v3
	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX v2
	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX
	Laporan Tahunan dan Kuangan Tahunan 2024
	Annual Report 2024 HD FIX KE 2
	Annual Report 2024 HD
	ARA PART 3.2 FINAL FIX
	ARA PART 4.1 FINAL FIX
	ARA PART 4.2 FINAL FIX




	Annual Report 2024 HD FIX KE 3
	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX
	Laporan Tahunan dan Kuangan Tahunan 2024
	ARA PART 5 FINAL FIX












	Hal 130
	Page 12

	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX v10
	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX v9
	Hal 131

	Halaman 132.1
	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX v9
	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX v8
	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX v7
	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX v6
	Hal 133-135



	Hal 135
	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX v8
	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX v7
	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX v6
	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX v5

	Hal 137
	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX v6


	Hal 139
	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX v8
	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX v7
	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX v6
	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX v5
	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX v4
	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX v4
	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX v3
	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX v2
	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX
	Laporan Tahunan dan Kuangan Tahunan 2024
	Annual Report 2024 HD FIX KE 2
	ARA PART 6 FINAL FIX











	Hal 147
	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX v8
	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX v7
	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX v6
	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX v5
	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX v4
	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX v4
	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX v3
	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX v2
	Revisi Laporan Tahunan 2024 FIX
	Revisi Lampiran Laporan Keuangan












